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Introduction 


INTRODUCTION 

La violence a I'ecole demeure un sujet sensible, principalement en raison des consequences 
nefostes qu'elle peut engendrer d lo fois sur le developpement personnel, social et scoloire des 
Jeunes, mois oussi sur le bienetre du personnel scoloire. Des recherches indiquent qu'etre lo 
cible, I'outeur ou encore temoin de violence d I'ecole est un focteur pouvont nuire d lo reussite 
educative de nosjeunes. Leur offrir un milieu d'opprentissoge ogreoble et securisont s'overe done 
une condition essentielle pour veiller d leur bienetre, contribuer d leur reussite octuelle et future. 


□epuis plusieurs decennies, des initiatives se depioient au 
sein de ia societe quebecoise dans ie but de reduire ies 
manifestatians de viaience dans differents cantextes de vie, 
Ainsi, des iais ant ete eiabarees de meme que des paiitiques et 
des pians d'actian visant d prevenir ie phenamene, d sautenir 
nan seuiement ies persannes qui subissent cette viaience, 
mais aussi ceiies qui i'utiiisent ainsi que ceiies qui i'abservent, 
Recannaissant ia viaience camme un veritabie prabieme de 
sante pubiique, ie reseau de ia sante et des services saciaux 
a mis sur pied des pragrammes paur aider ies famiiies 
d deveiapper ies campetences saciaies et ematianneiies 
des jeunes et favariser ies reiatians harmanieuses et nan 
viaientes entre ies parents et ies enfants de meme que dans 
ia fratrie, Dans ie miiieu de i'educatian, ia viaience d i'ecaie 
a fait i'abjet d'une attentian pius particuiiere depuis 2008, 
abautissant en 2012 d i'adaptian d'une iai specifique exigeant 
que cheque etabiissement d'enseignement quebecais 
[primuire et secanduire] se date d'un « Pian de iutte centre ie 
viaience et i'intimidatian d i'ecaie », 

Objectifs poursuivis par ce rapport 

A pertir de dannees recueiiiies en 2013, 2015 et 2017 aupres 
de trais vastes echantiiians de repandants [eieves, membres 
du persannei scaieire et parents], ce reppart vise d decrire ies 
changements survenus entre ces trais temps de mesure, seian 
six indicateurs retenus paur mesurer divers aspects de ia vie 
scaieire en iien avec ie viaience dans ies ecaies, sait; 

■ ciimat et vie scaiaires; 

■ campartements d'agressian et d risque abserves d i'ecaie; 

■ campartements d'agressian subis par ies eieves et par ie 
persannei scaiaire; 

■ iieux d risque dans et eutaur de i'ecaie; 

■ interventians educatives pratiquees en cantexte de 
viaience d i'ecaie; 

■ farmatian initiaie et cantinue des enseignants, 


Le phenamene n'est pas nauveau, Reguiierement reprise par 
ies medias, sauvent au coeur d'enjeux paiitiques et servant 
meme parfais ies desseins de diverses arganisatians, ia 
viaience d i'ecaie est maiheureusement devenue un veritabie 
sujet d'inquietude paur piusieurs parents qui craignent 
paur ia securite de ieurs enfants, L'ecaie quebecaise est- 
eiie un miiieu securitaire? La viaience y est-eiie reeiiement 
en augmentatian? Queiies statistiques craire devant ia 
disparite des resuitats reieves dans ies miiiiers d'etudes sur 
ia questian? C'est paur tenter de repandre d piusieurs de ces 
questians que ie Graupe de recherche sur ia securite et ia 
viaience dans ies ecaies quebecaises [SEVEQ] assacie d ia 
Chaire de recherche Bienetre d i'ecaie et preventian de ia 
viaience de i'Universite Lavai mene une etude iangitudinaie 
[2013-2019] sur ia questian dans ies etabiissements 
d'enseignement primaire et secandaire quebecais, Les 
infarmatians cansignees dans ce rappart fant suite d ia 3e 
caiiecte de dannees effectuee au printemps 2017, 


En conclusion... - 

Les principaux resuitats sant repris avant 
de prapaser des pistes de refiexian et 
d'actian paur amGliorer la qualite de 
renvironnement scoloire, falre la promotion 
de bonnes habitudes de vie relotionnelle et 
ainsi prevenir et reduire ia viaience d i'ecaie 
,„ et aiiieurs! 
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Methodologie 


t2. METHODOLOGIE 


Cette etude s'inscrit dans un projet plus large visant d dresser un portrait de la violence dans 
les ecoles quebecoises selon la perception des eleves, du personnel scolaire et des parents afin 
de suivre le phenomene ou fil des ans. Elle utilise I'ecole comme unite d'analyse, ce qui permet 
de presenter les resultats de maniere d determiner ce qui se passe en moyenne par type de 
repondants dans une ecole primoire ou secondaire quebecoise. 

2.1 Echantillons 


□□ns Ig cadre de cette enquete, les eleves [4 g annee 
du primaire □ la 5g secondaire], le personnel scolaire 
[enseignonts, professionnels et autres personnels] de meme 
quG les parents d'eleves de la moternellG □ la 5g secandoire 
□nt Gte invites □ repondre aux questionnaires ou printemps 
2G13, 2015 et 2017, Les echantillons [figures 1 et 2] proviennent 
des 84 Gtablissements d'enseignement [prive ou public], 
salt 46 au primaire et 38 au secondaire, oyont repondu aux 
trois temps de mesure, Ces ecoles se distribuent selon la 
Juridiction geograpbique des 11 regions odministratives du 
ministere de I'Education, des Loisirs et du Sport [MELS, 2G13]\ 
decoupage qui prevalait en 2013, salt ou debut de I'enquete 
notionale, 


Elies sont reparties entre les trois differents types de milieux 
socioGconomiquGS ; fovorises, moyennement fovorises et 
defavorisGS, selon I'lndice de milieu socioeconomique [IMSE] 
□ttribuG aux ecoles quebecoises par le MELS [2012, 2014, 
2016f, 

2.2 Instruments de mesure 

Les questionnaires utilises dons cette enquete [QSVE-R/ 
Beaumont, Paquet, Leclerc & Frenette, 2015] regroupent 
quatre versions, Les QSVE-R/gIgvgs et personnel scolaire 
contiennent une centoine de questions olors quo le QSVE-R/ 
parents en comprend une soixontoine, Chaque version qui 
Gst adoptee au contexte des participants comprend une 
section sociodemogrophique permettant de recueillir des 
informations sur les repondants, 
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Figure 1, Description de I'echontillon ou primoire 2D13-2015-2017 Figure 2, Description de I'echontiiion ou secondoire 2013-2D15-2017 


1, Evolution de I’effectif des regions odministrotives, 2D13 d 2D14, Document du MELS, repere d ; http;//www,educotion,gouv,qc,co/fileodmin/site_web/documents/reseou/ens_prive/TobleouRA_2D14,pdf 


2, Selon le MELS [2D12, 2D14 et 2D16] I Fovorise = rongs 1-2-3; moyennement fovorise = rongs 4-5-6-7; defovorise = rongs B-g-1D, 
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2.3 Procedure 


Au printemps 2013, 2015 et 2017, des questionnaires 
eiectroniques ont ete odministres oux eieves [4e onnee du 
primoire □ io 5e secondoire], ou personnei scoioire et oux 
parents d'eieves de tous ies niveaux academiques [materneiie 
d ia 5e secondoire] de toutes ies ecoies porticipontes ou 
portrait notionoi de io vioience dons ies ecoies quebecoises, 

Lo possotion des questionnaires oupres des eieves de 4e, 
5e et Be onnees du primoire s'est effectuee en groupe et 
etoit encodree par ie responsobie SEVEQ de cheque ecoie 
ou par un de ses occompognoteurs preoiobiement forme 
d io methode de coiiecte de donnees, Choque eieve ovoit 
occes d un ordinoteur ou d une tobiette eiectronique, soit 
directement dons so ciosse ou encore en se rendont ovec son 
groupe dons un ioborotoire informotique seion ies ressources 
technoiogiques de i'ecoie, Apres cheque possotion, ies eieves 
etoient invites d consuiter un site Web specioiement congu 
pour eux par ie groupe de recherche et troitont de muitipies 
ressources en iien ovec io vioience et i'intimidotion f www, 
vioience-ecoie.uiovai.ca l, 


Les parents ont pour ieur port ete soiiicites par io direction 
de i'etobiissement scoioire via ies iistes de courrieis dejd 
disponibies ou confectionnees d cette fin, ou rejoints par 
une iettre d'informotion ocheminee par ie biois de ieur 
enfant ou remise iors d'une rencontre de parents, Une iigne 
teiephonique o oussi ete mise ou service de ces derniers pour 
ceux qui souhoitoient rempiir ie questionnaire verboiement 
ovec i'un des assistants de recherche [en iongue frongoise ou 
ongioise], A io fin du questionnaire, des ressources d'oide et 
de io documentation specifiquement odressees oux parents 
ieur ont oussi ete offertes via ie meme site web congu par 
i'equipe de recherche [ httD://www,vioience-ecoie,uiavai,ca l, 

Tous ies QSVE-R ont ete rempiis de fogon ononyme et ie nom 
des ecoies porticipontes demeure strictement confidentiei, 
L'ensembie des donnees o ete consigne dons une hose de 
donnees, via un site securise odministre par ie Centre de 
services et de ressources en technopedogogie [CSRT] de 
i'Universite Lovoi, 


Le personnei scoioire [enseignont, professionnei et outres 
personneis] o ete invite par courriei par io direction de 
i'etobiissement d'enseignement d rempiir io version QSVE-R/ 
personnei scoioire via un iien eiectronique securise, A io fin 
du questionnaire, des ressources specifiques odressees ou 
personnei scoioire ont oussi ete mises d ieur disposition via ie 
site Web congu d cette fin [ex,; aide individueiie ou strategies 
d'intervention] [ www,vioience-ecoie,uiavai,ca l. 
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2.4 Precisions methodoiogiques 

Quelques aspects methodoiogiques doivent etre precises pour fovoriser i'interpretotion des resuitots et io iecture des figures et 
tabieoux ; 


3 Pour choque section, des onoiyses ont ete effectuees ofin 
d'evoiuer ies chongements survenus; ces chongements ont 
ete precises en consideront ies differences de moyennes entre 
ies temps de mesure pour choque cotegorie de repondonts, 

□es resuitots sont presentes sous forme de pourcentoges 
[7o], mois ies differences entre 2013, 2015 et 2017 ont ete 
coicuiees d portir de moyennes, Ces pourcentoges indiquent 
io proportion des participants qui ont repondu d chocun 
des choix de reponse, oiors que ies moyennes presentees 
informent sur ie nombre moyen de comportements vecus ou 
observes par individu dons une ecoie ou cours d'une onnee 
scoioire, 

■ Nous ovons demonde oux repondonts d'indiquer ie nombre 
de fois qu'iis ont subi ou observe certains comportements 
ou cours de io derniere onnee scoioire, En estimont ia 
frequentotion scoioire onnueiie sur une base de huit [8] 
mois, i'echeiie o ete adoptee ofin de connoitre ie nombre 
de comportements subis ou observes sur cette base soit ; 
jamais [= 0 comportement]; 1 d 2 fois/onnee ; ie point miiieu 
correspond d 1,5 comportement observe ou subi depuis ie 
debut de i'onnee scoioire ; 2 d 3 fois/mois ; soit ie point miiieu 
[2,5] X 8 mois de frequentotion = 20 comportements; et 1 fois 
et +/semaine ; sur une base de 35 semoines de frequentotion 
scoioire = 35 comportements et + subis ou observes ou cours 
d'une onnee scoioire, 

■ Des ANOVA d mesures repetees permettent d'evoiuer io 
presence de differences d trovers ies temps de mesure, 
Lorsqu'ii existe des differences significotives entre 2013- 
2015-2017 pour certoines voriobies, eiies sont commentees et 
precisees seion ieur importance [toiiie des effets] qui peut 
etre iegere [i], moderee [m] ou importonte [i]. 


■ La voieur de i'eto [r\] est utiiisee pour indiquer io toiiie d'effet 
pour i'ANOVA ; outour de 0,01 effet foibie [i=ieger] ; outour 
de 0,06 effet modere [m=modere]; et outour de 0,14 effet 
iorge [i=important] [Cohen, 1988], Le test de comporoison o 
posteriori de Bonferroni [corrige pour comporoisons muitipies] 
0 ete utiiise pour identifier ies differences, 

® Dons ie texte, des postiiies de couieur indiquent ies intervaiies 
ou des chongements ont ete observes, seion io iegende 
suivonte ; 

Legende 

^ 2D13-2015 
^ 2D15-2D17 
^ 2013-2017 
^ 2013-2015; 2013-2017 
^ 2013-2015; 2015-2017 
^ 2013-2017; 2015-2017 
^ 2013-2015; 2013-2017; 2015-2017 

■ Portout dons ie rapport, ies sections ombrogees en "gris" 
iiiustrent un chongement positif dons ie temps, oiors que 
ceiies ombrogees en « rose » un chongement negotif, seion 
io iegende suivonte ; 

Chongement positif 
Chongement negotif 
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1 3. RESULTATS 

Les rGsultats visent d repondre d I'objectif de cette etude qui consiste d decrire les changements 
survenus entre 2013, 2015 et 2017 sur diverses variables liees d la violence dans les ecoles 
quebecoises. Ms permettent d'estimer la situation telle que pergue en moyenne dans une ecole 
primaire ou secondaire par les eleves, les membres du personnel scolaire et les parents. 


3.1 Climat et vie scolaires 


Lg climat scolaire permet d'avoir un opergu de rotmosphere 
qui regne dans un etablissement scolaire, Dans lo presente 
etude, differentes echelles^ qui peuvent varier selon le type 
de repondants, servent d mesurer le climat selon divers 
aspects lies d la vie scolaire, Les participants ont ete invites 
d indiquer s'ils etaient 1] tout d fait en desoccord; 2] plutdt en 
desaccord; 3] plutdt d'occord ou 4] tout d fait d'occord avec 
les enoncGS proposes, 


Afin de mesurer le taux moyen de satisfaction exprimee par 
les repondants, les figures 3, 4 et 5 presentent les moyennes 
aux enoncGS lies d chacune des echellGS selon lo perception 
des eleves, des parents et du personnel scolaire, Plus le 
resultat se rapproche de 4 [soit le maximum], plus le niveau 
de satisfaction est eleve sur cette Gchelle, 


La perception des eleves 


Primaire Secondaire 




4 3 2 1 


Engagement/ 

attachement 

Justice 

Relationnel/ 

soutien 

Securite 



* Difference significative et taiiie de i'effet; Changement important [i], modere [m] ou ieger [i] entre 2013-2015-2017 

Figures. Perception du climat et de la vie scolaires selon les eleves d'une ecole primaire ou secondaire en 2013-2015-2017 


En moyenne dons une ecole primaire ou secondaire selon les eleves : 


■ Au primaire : 


Changements pasitifs perqus ; Changements negatifs perqus : 

■ aucun ■ aucun 


■ Au secandaire, les resultats indiquent des changements significatifs positifs [i] pour deux echelles du climat et 
de la vie scolaires, changements survenus entre 2013-2015 de meme qu'entre 2013-2017, soit; 

Changements pasitifs perqus: Changements negatifs perqus ; 

■ relationnel et soutien ■ aucun 

■ securite 


^ Pour !□ description des Gchelles «Ciiinot et vie 5coioirGS», voir Beoumont & □!,, 2014 












Clirnat et vie scolaires 


La perception du personnel 



Primaire 


Secondaire 





4 3 2 1 


Leadership/ 

direction 

Poiitiques/ 

pratiques 

educotives 

Reiationnei/ 

soutien 

Securite 



!■ 2013 

■ 2015 

■ 2017 

|€> 2013-2015 
O 2013-2015; 
2013-2017 

Changement positif 


* Difference significative et taiiie de i'effet; Changement impartant [i], madere [m] au ieger [i] entre 2013-2015-2017 

Figure 4, Perception du ciimat et de ia vie scoiaires seion ie personnei d'une ecoie primaire ou secondaire en 2013-2015-2017 


En moyenne dans une gcoIg primairG ou SGCondairG SGlon I'GnsGonblG du pGrsonnGl scolairG : 


■ Au primaire 


Changements positifs perqus: 


Changements negatifs perqus; 


■ aucun 


■ aucun 


Au secondaire, ies resuitats indiquent des changements significatifs positifs [m] pour deux echeiies du ciimat 
et de ia vie scoiaires, changements survenus entre 2013-2015 seuiement, ou entre 2013-2015 et 2013-2017, soit; 


Changements positifs perqus: 

■ poiitiques/pratiques educotives 


Changements negatifs perqus; 

■ aucun 


■ securite 











Climat Gt vie scolaires 


La perception des parents 


Primaire 


Secondaire 





Collaboration 

GcolG-fomillG 

JusticG 

RGlotionnGl/ 

soutlGn 

SGCuritG 




-► 

- 2D13 
IB 2015 
■ 2017 
^ 2015-2017 
^ 2013-2017 
O 2013-2015; 
2013-2017 

Changement positif 
Changement negatif 


* Difference significative et taiiie de i'effet; Changement impartant [i], madere [m] au ieger [i] entre 2013-2015-2017 

Figures, PGrcGption du climat Gt dG lo vIg scoloirGS SGlon Igs porGnts dGS gIgvgs d'uoG gcoIg primoirG ou SGCondoirG go 2013-2015- 
2017 


En moyenne dans une gcoIg primairG ou SGCondairG SGlon Igs parGnts : 


■ Au primaire ; Igs rdsultots prdsGntGS d lo figurG 5 indiquGnt un chongGmGnt ndgotif significotif [m] pour urg gcOgIIg du climat 
Gt dG la vIg scolaifGS, changGmGnt survGnu SGuiGmGnt GntrG 2015-2017, 

Changements positifs perqus : Changements negatifs perqus: 

■ Qucun ■ rGlationnGl Gt soutlGn 


■ Au secondaire, dGS changGmGnts significatifs positifs comportant tous uno taillG d'Gffot ImportantG [I] sont survonus pour 
Igs quatPG GchGliGS du climat Gt dG la vIg scolairGS, changGmGnts survGnus GntrG 2013-2017 SGuiGmGnt, ou ontro 2013-2015 Gt 
2013-2017, 


Changements positifs perqus ; Changements negatifs perqus; 

■ collaboration GcolG-famillG ■ aucun 

■ justicG 

■ rGlationnGl Gt soutlGn 

■ SGCuritG 
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Comportements d’agression et □ risque observes 


3.2 Comportements d'ogression et d risque observes 


Lgs comportGiDGnts dont il est question dons cette section 
peuvent presenter certoins risques pour ies eieves ou ie 
personnei scoioire, Puisqu'en etre temoin peut oussi offecter 
io quoiite de io vie scoioire, ii convient d'identifier io frequence 
moyenne d ioqueiie ies eieves et ie personnei scoioire 
peuvent y etre exposes, 


Pormi une iiste de comportements suggeres, ies eieves et ie 
personnei scoioire devoient repondre d io question ; Indiquez 
combien de fois vous ovez observe ies comportements 
suivonts d votre ecoie depuis ie debut de i'onnee scoioire, 


La perception des eieves du primaire 

i 


Eieves vendent de io drogue 
Eieves consomment de io drogue 

Eieves boivent de i'oicooi 

Eieves opportent objets pouvont servir 
d'orme [ex,; couteou] 

Le personnei insuite/humiiie des eieves 

Eieves bouscuient/froppent ie personnei 

0 Porents d'eieves consent des 
probiemes [m]* 

A Gongs de i'exterieur consent des 
probiemes [i] 

Eieves s'odonnent d des octivites 
dongereuses 

^Aduites Gtrongers s'introduisent 
d i'Gcoie [i] 

O Confiits entre groupes ethniques [i] 

Ovondoiisme [m] 

QGroupes d'eieves tentent d'imposer 
ieurs regies [i] 

OEievGS impoiis ovec ie personnei [i] 
Eieves se bogorrent 


0,21 

0,20 

10 


0,26 

■ 10,35 
0,27 



■ : 

2013 

■ : 

2015 

■ : 

2017 

^2013-2017 


2013-2015; 


2013-2017 


Chungement positif 
ChungeiTiGnt negutif 


16,63 


8,04 


10 


0 2 4 6 8 

* Difference significative et taiiie de i'effet; Changement important [i], modere [m] ou ieger [i] entre 2013-2015-2017 

Figure 6, Nombre moyen de comportements d'ogression et d risque observes por un eieve dons une ecoie primoire en 2013-2015- 
2017 


En moyenne dons une ecoie primaire, des chongements s'observent entre 2013, 2015 et 2017 selon les eieves : 

Sur ies 15 items proposes oux eieves, sept chongements s'observent ovec une toiiie d'effet moderee [m] ou importonte [i] soit 
trois entre 2013-2017 et quotre entre 2013-2015 et 2013-2017, 


Changements positifs : les eieves du primaire 
voient moins... 

■ d'oduites Gtrongers s'introduire dons i'ecoie 

■ d'impoiitessGS envers ie personnei 

■ de porents couser des probiemes 


Changements negatifs : les eieves du primaire 
vaient davantage... 

■ de gongs de i'exterieur couser des probiemes 

■ de confiits entre groupes ethniques 

■ de groupes d'eieves imposer ieurs regies 


GO 












Comportements d'agression et □ risque observes 


La figure 7 indique comment estimer concretement I'ampleur des changements dons une ecole de 100 eleves, 


CALCULER L'AMPLEUR DES CHANGEMENTS POUR UNE ECOLE 

Ex.: ImpolitGSSGS GnvGrs Igs aduItGS 


Ex.: Conflits GntrG groupGS GthniquGS 

■ En moyenne, dons une onnee, un eieve en voyait; 

■ 

En moyenne, dans une onnee, un eieve en voyait; 

8,65 en 2013 


2,26 en 2013 

6,63 en 2015 


3,45 en 2015 

5,67 en 2017 


3,38 en 2017 

■ En 2017 ; un eieve en o observe 2,98 de moins qu'en 

■ 

En 2017; un eieve en □ observe 1,12 de pius qu'en 2013 

2013 

■ 

Pour une ecoie de 100 eieves = 112 observations de 

■ Pour une ecoie de 100 eieves = 298 observations de 


pius de confiits entre groupes ethniques pour 

moins d'impoiitesses envers ies oduites pour 


i'ensembie de i'ecoie/onnee, 

i'ensembie de i'ecoie/onnee, 





Figure?. Calcul pour estimer i'ompieur des changements pergus par ies eieves dons une ecoie primaire de 100 eieves concernant 
ies comportements d'agression ou d risque observes en 2013-2015-2017 
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Comportements d’agression et □ risque observes 


La perception du personnel du primaire 


EIgvgs opportGnt dGS ormGS □ fGU 
EIgvgs VGndGnt dG la droguG 


0,00 
0,01 
0,01 

0,01 
0,05 
0,01 

0,02 

EIgvgs bolvGnt dG I'alcaol 

|o,oi 

0,01 
0,13 


EIgvgs consomiTiGnt dG la draguG jj. 

EIgvgs viGnnGnt d I'gcgIg aprds avair 
cansamiTiG dG la draguG/alcaal 

Ocanfllts GntrG graupGS GthnIquGS [if 


[0,08 

06 

0,19 

,02 

0,13 


f. 


EIgvgs appartGnt abjGts pauvant SGrvIr |q |]4 
d'armG [gx, ; cautGau] |o,'i3 

Gangs dG I'GxtGrlGur causGnt dGS prablGiriGS 


0,33 
0,28 
■ 0,53 


A AduItGS GtrangGfs s'IntradulsGnt 
^ d I'GcalG [I] 

GraupGS d'dldvGS tGntGnt d'lmpasGfi 
iGurs rdglGS I 

Q EIgvgs s'adonnGnt d dGS actlvltds 
dangGPGUSGS [I] 

ParGnts d'dldvGS causGnt dGS prabldmGS 
OvandallsiTiG [I] 


I 0,89 

lo,88 


1 0,76 


_ 2013 

■ 2015 

■ 2017 

€> 2013-2015; 
2013-2017 

Chungement positif 
Chungement negutif 


Lnii 


Vision commune 
eleves/personnel 


1,87 


i1,98 




2,20 



crfl 




8 


10 


0 2 4 6 

* Difference significative et taiiie de i'effet; Changement important [i], modere [m] ou ieger [i] entre 2013-2015-2017 

Figure 8, NambrG mayGn dG campartGmGnts d'agrGsslan Gt d rIsquG absGrvGS par un mGmbrG du pursannul dans unG gcgIg 
prlmalfG Gn 2013-2015-2017 


En moyenne dans une gcoIg primairG, dGS changGnriGnts s’obsGrvGnt GntrG 2013, 2015 Gt 2017 SGlon I’GnsGonblG du 
pGrsonnGl scolairG: 


Sur Igs 13 ItGms prapasGS au pGrsannGl, quatrG changGmGnts s'nbsGrvGnt GntrG 2013-2015 Gt 2013-2017, salt; trnls changGmGnts 
pnsltlfs Gt un changGmGnt ndgatlf, tnus avGC unG talllG d'GffGt ImpnrtantG [I], 


Changements positifs : le personnel du primaire 
voit moins... 

■ d'aduItGS GtrangGrs s'lntrnduIrG dans I'GcalG 

■ d'GldvGS s'adannGr d dGS actlvltds dangGrGUSGS 


Changements negatifs: le personnel du primaire 
voit davantage... 

■ dG cnnfllts GntrG graupGS GthnIquGS 


d'actGS dG vandallsrriG 


















Comportements d'agression et □ risque observes 


La figure 9 indique comment estimer concretement I'ampleur des changements dans une ecole comprenant 30 membres du personnel, 


CALCULER I'AMPLEUR DES CHANGEMENTS POUR UNE ECOLE 

EX.: Adultes Gtrangers slntroduisent 

dans recole 


EX.: Conflits entre groupes ethniques 

■ On membre du personnel en voyoit en moyenne/ 

■ 

On membre du personnel en voyoit en moyenne/ 

onnee ; 


onnee ; 

1,87 en 2013 


0,13 en 2013 

0,89 en 2015 


1,08 en 2015 

0,88 en 2017 


0,97 en 2017 

■ En 2017 ; un membre du personnel en o observe 0,99 

■ 

En 2017 ; un membre du personnel en o observe 0,84 

de moins qu'en 2013 


de plus qu'en 2013 

■ Pour une ecole de 30 employes = pres de 30 

■ 

Pour une ecole de 30 employes = pres de 25 

observations de moins d'etrongers dons I'ecole pour 


observations de plus de conflits entre groupes 

I'ensemble de I'ecole/onnee, 


ethniques pour I'ensemble de I'ecole/onnee, 



Figure 9, Calcul pour estimer I'ampleur des changements pergus par le personnel d'une ecole primaire de 30 membres concernant 
les comportements d'agression ou d risque observes en 2013-2015-2017 
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Comportements d’agression et □ risque observes 


La perception des eleves du secondaire 


Eleves bousculent/freppent le personnel 
Eleves opportent des ormes □ feu 

O Eleves s'odonnent □ des octlvltes dongereuses [I]* 

A Eleves opportent objets pouvont servir d'orme 
^ [ex,; couteou] [I] 

Gongs de I'exterleur consent des problemes 
OAdultes etrongers s'Introdulsent d I'ecole [I] 
o Confllts entre groupes ethniques [I] 
OPorents d'eleves consent des problemes [I] 
Eleves bolvent de I'olcool 
Q Le personnel Insulte/humllle des eleves [I] 
O Eleves vendent de lo drogue [I] 
Groupes d'eleves tentent d'Imposer leurs regies 

Ovondollsme [I] 

OEleves consomment de lo drogue [m] 

^Eleves viennent d I'ecole opres ovoir consomme 
de lo drogue/olcool [I] 

Eleves se bogorrent 
©Eleves Impolls ovec le personnel [I] 




5,1 

5,05 

,93 

3,69 

...3,75 



3,39 

2,35 





E,g7 


7,90 


8,89 


8,49 


9,25 


3,74 

3,89 

■3,83 


_ 2013 
■!2015 
■ 2017 

^ 2013-2017 I 
O 2013-2015; 2013-2017 
O 2013-2017; 2015-2017 
^ 2013-2015; 2013-2017; 
2015-2017 

Chungement positif 
ChungeiTiGnt negutif 


■0.09 


J1,04 


8 


10 


12 


13,93 


14 


0 2 4 6 

* Difference significative et taiiie de i'effet; Changement important [i], modere [m] ou ieger [i] entre 2013-2D15-2017 

Figure 10. Nombre moyen de comportements d'ogresslon et d risque observes por un eleve dons une ecole secondoire en 2013- 
2015-2017 


En moyenne dans une ecole secondaire, des chongements s’observent entre 2013-2015-2017 selon les eleves : 


Sur les 17 Items proposes oux eleves, 11 chongements s'observent entre les temps de mesure solt; 10 chongements positifs ovec 
une tollle d'effet Importonte [I] ou moderee [m] et un chongement negotif ovec une tollle d'effet Importonte [I], 


Changements positifs : les eleves du secondaire Chongements negotifs : les eleves du secondaire 

voient moins... voient dovontoge... 

■ d'eleves s'adonner d des octivites dongereuses . g^g^ipes ethniques 

■ d'eleves opporter des objets pouvont servir d'orme 

■ d'odultes etrongers s'introduire dons I'ecole 

■ de parents d'eleves causer des problemes 

■ d'odultes de I'ecole Insulter/humlller les eleves 

■ d'eleves vendre de lo drogue 

■ d'octes de vondollsme 

■ d'eleves se presenter d I'ecole opres avoir consomme 
drogue ou olcool 

■ d'Impolltesses envers le personnel 

■ d'eleves consommer de lo drogue 











Comportements d'agression et □ risque observes 


La figure 11 indique comment estimer concretement I'ampleur des changements dans une ecole de 100 eleves, 


CALCULER L'AMPLEUR DES CHANGEMENTS POUR UNE ECOLE 

EX. : ImpolitGSSGS GnvGrs Ig pGrsonnGl 

EX.; Conflits entre groupes ethniques 

■ En moyenne, dans une annee, un eieve en voyait; 

■ En moyenne, dons une onnee, un eieve en voyait; 

13,93 en 2013 

1,91 en 2013 

11,04 en 2015 

2,79 en 2015 

10,09 en 2017 

2,64 en 2017 

■ En 2017 ; un eieve en a observe 3,84 de moins qu'en 

■ En 2017 ; un eieve en o observe 0,73 de pius qu'en 

2013 

2013 

■ Pour une ecoie de 100 eieves = 384 observations 

■ Pour une ecoie de 100 eieves = 73 observations 

de moins d'impoiitesses envers ies oduites pour 

de pius de confiits entre groupes ethniques pour 

i'ensembie de i'ecoie/onnee, 

i'ensembie de i'ecoie/onnee, 



Figure 11, Calcul pour estimer i'ampieur des changements pergus par ies eieves d'une ecoie secondaire de 100 eieves concernont 
ies comportements d'agression ou d risque observes en 2013-2015-2017 
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Comportements d’agression et □ risque observes 


La perception du personnel do secondaire 


EIgvgs opportGnt dGS ormGS □ fGU 

EIgvgs apportGnt objGts pouvant SGrvir d'armG 

[GX, ; COUtGGU] 

Conflits GntrG groupGS GthniquGS 

^ Gangs dG I'GxtGriGur causGnt dGS 
^ probiGmGS [m]* 

©EIgvgs boivGnt dG ralcool [m] 
O AduItGS GtrangGrs s'intmduisGnt □ I'gcoIg [i] 

ParGnts d'dldvGS causGnt dGS problbrnGS 

GroupGS d'GiGVGS tGntGnt d'imposGr Iguts 

rdglGS 

OeIgvgs VGndGnt dG lo droguG [m] 

A EIgvgs s'adonnGnt □ dGS octlvItGS 
dongGPGUSGS [I] 

©EIgvgs consommGnt dG lo droguG [m] 

©EIgvgs viGnnGnt □ I'gcoIg oprds avoir 
consommG do la droguG/olcool [m] 

©VandollsiTiG [I] 


0,07 

0,05 

|0,05 


0,22 



7,87 

6,83 

5,55 



2013 

■ 2015 

■ 2017 



* Difference significative et taiiie de i'effet; Changement important [i], modere [m] ou ieger [i] entre 2013-2015-2017 

Figure 12, Nombro moyon do comportGmGnts d'agrosslon Gt d rIsquG obsGrvGS par un mombro du porsonnol dans unG gcoIg 
SGCondaIrG Gn 2013-2015-2017 


En moyenne dans une gcoIg SGCondairG, dGS changGnriGnts s'obsGrvGnt GntrG 2013-2015-2017 SGlon I'GnsGonblG 
du pGrsonnGl scolairG: 


Sur Igs 13 ItGins proposes ou pGrsonnGl, hult chongGmGnts positifs ont GtG obsGrvGS GntrG Igs tGmps dG mGsurG, solt trols avGC unG 
tolllG d'GffGt ImportontG [I] Gt cinq ovgc unG talllG d'GffGt modGrGG [m], 


Changements positifs: le personnel du secondoire Chongements negotifs : le personnel du secondoire 

voit moins... voit dovontoge... 

■ dG gangs do I'GxtGrlGur causGr dGS problGiriGS ■ aucun 

■ d'GiGVGS boIrG dG I'alcool 

■ d'GiGVGS consomnriGr dG la droguG 

■ d'aduItGS GtrangGrs s'IntroduIrG dans I'gcoIg 

■ d'GiGVGS VGndrG dG la droguG 

■ d'GiGVGS s'odonnGr □ dGS octlvItGS dongGrGUSGS 

■ d'actGS dG vondallsmG 

■ d'GiGVGS SG prGSGntGr d I'gcoIg aprds avoir 
consommG droguG ou alcool 


d'actGS dG vondallsmG 











Comportements d'agression et □ risque observes 


La figure 13 indique comment estimer concretement I'ampleur des changements dons une ecole de 30 membres du personnel, 


CALCULER UAMPLEUR DES CHANGEMENTS PDUR UNE ECOLE 


EX.: EIgvgs sg prGSGntGnt d TgcoIg aprGS 
□voir consommG droguG ou alcool 


■ Un membre du personnel en voyoit en moyenne/ onnee ; 

7,87 en 2013 
6,83 en 2015 
5,55 en 2017 

■ En 2017 ; un membre du personnel en o observe 2,32 de moins 
qu'en 2013 

■ Pour une ecole de 30 employes = pres de 70 observations de moins 
de ce comportement observe dons I'ensemble de I'ecole/onnee, 



Figure 13. Colcul pour estimer I'ampleur des changements pergus par le personnel d'une ecole secondoire de 30 membres 
concernont les comportements d'agression ou d risque observes d I'ecole en 2013-2015-2017 
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Comportements d’agression subis □ I'ecole 


3.3 ComportGiTiGnts d'agrGssion subis d 

Lgs resultats presentes dans cette section concernent les 
comportements d'ogression qui surviennent d I'ecole et qui 
peuvent affecter les eleves ou les odultes, Le terme agression 
refere □ tout type de comportement non desire, pergu comme 
etant hostile et portont atteinte d I'integrite physique 
ou psychiquG d'une personne, d ses droits ou d so dignite 
[Organisation mondiale de lo sonte, 2002], 


I'gcoIg 

Pour les eleves, il s'ogit de comportements negotifs qu'ils 
□uroient subis de !□ port de leurs pairs ou des odultes de 
I'ecole ou cours de I'onnee scoloire, Les agressions vecues 
par le personnel scoloire concernent pour leur part les 
comportements negotifs dont ils auroient ete lo cible de lo 
port des eleves, des collegues ou encore de parents d'eleves, 


3.3.1 Comportements d'ogression subis por les eleves 


Pour Gvaluer les agressions subies par les eleves, une liste de comportements pouvant comporter un coractere menogant ou hostile 
leur □ ete presentee, Les eleves devoient repondre d lo question ; Indiquez combien de fois vous avez vecu les comportements 
suivonts d votre ecole depuis le debut de I'onnee scoloire. 


Les agressions entre pairs 


Les tableaux 1 et 2 presentent le pourcentoge [%] d'eleves declarant avoir subi divers comportements d'ogression en 2013-2015- 
2017, Ils indiquent oussi le nombre moyen de comportements subis par eleve dans une ecole primoire ou secondoire. Par lo suite, 
les figures 15 et 16 presentent les resultats selon les formes d'ogression, suivont le modele theorique degoge par Beaumont & oL, 
[2014], soit; Directe/insultes, menaces; Directe/physique; Indirecte/sociole; Indirecte/moterielle ou Indirecte/electronique, 


En moyenne dans une ecole primaire, des changements s'observent entre 2013-2015-2017 pour les comportements 
d'ogression subis entre pairs : 


Sur les 23 items enumeres au tableau 1, quatre changements positifs ovec une taille d'effet importonte [I] ont ete observes 
principolement entre 2013-2015 et 2013-2017, et un chongement negotif ovec une taille d'effet moderee [m] entre 2013 et 2017, 


Changements positifs: les eleves du primoire 
declorent moins... 

se foire insulter ou traitor de noms 
■ se foire menocer sur le chemin de I'ecole 
se foire traitor de pedole, fif, topette, gouine 
se foire rejeter/coracteristiques personnelles 


Changements negotifs: les eleves du primoire 
declorent dovontoge... 

■ se foire insulter par celluloire ou texto [m] 




Comportements d'agression subis □ I'ecole 


Tableau 1. Pourcentage [%] d'eleves ogresses par des pairs et nombre moyen d'agressions subies par eleve dons une ecole primoire en 
2013-2015-2017 


Jamais 


Quelquefais (1 d 2 
fais/annee) 


Sauvent/Tres sauvent Nbre mayen de 

(2-3 fais/mais et +) cpts subis/eleve 


DIRECTE/INSULTES, MENACES 




2013 2015 2017 ■ 2013 2015 2017 


O Insulte/traite de noms [i]* 

44,2 

49,9 

48,5 

36,4 

34,5 

35,4 

19,4 

15,7 

16,1 

5,6 

4,6 

4,7 

Menace 

80,7 

82,9 

81,5 

16,0 

14,4 

15,4 

3,3 

2,7 

3,1 

1,1 

0,9 

1,0 

Regard menagant 

80,3 

81,9 

81,5 

16,6 

15,4 

15,6 

3,0 

2,8 

3,0 

1,1 

0,9 

1,0 

O Menace sur le chemin de I'ecale [pietons] [i] 

87,0 

91,2 

89,4 

10,3 

7,2 

8,7 

2,7 

1,6 

1,9 

0,9 

0,5 

0,6 

Menace paur abtenir quelque chase/taxage 

94,0 

94,2 

94,1 

5,0 

5,0 

5,1 

1,0 

0,7 

0,8 

0,3 

0,3 

0,3 

O Traite de pedale/fif/tapette/gauine [i] 

72,7 

78,9 

79,8 

20,9 

16,4 

15,7 

6,5 

4,7 

4,5 

2,0 

1,4 

1,4 

Gestes/mats deplaces d cannatatian 
sexuelle 

91,6 

91,8 

92,0 

6,6 

6,7 

6,2 

1,7 

1,5 

1,8 

0,6 

0,5 

0,6 

Baisers farces 

96,1 

96,3 

96,2 

3,3 

3,0 

3,3 

0,7 

0,6 

0,5 

0,2 

0,2 

0,2 

Retrait vetennents 

96,9 

97,9 

97,3 

2,7 

1,7 

2,5 

0,4 

0,3 

0,2 

0,1 

0,1 

0,1 


INDIRECTE/SDCIALE 


Cammerages paur elaigner amis 

63,1 

66,2 

65,6 

27,6 

26,2 

25,7 

9,2 

7,6 

8,7 

2,8 

2,3 

2,5 

Mise d I'ecart 

70,9 

73,2 

70,7 

24,0 

22,0 

23,8 

5,1 

4,7 

5,4 

1,7 

1,6 

1,7 

O Rejete [caracteristique persannelle] [i] 

80,9 

85,1 

84,6 

13,9 

11,6 

11,6 

5,2 

3,4 

3,8 

1,6 

1,1 

1,2 

Messages blessants/fausses rumeurs 
(pas internet] 

82,5 

85,4 

85,3 

14,9 

12,4 

12,4 

2,6 

2,2 

2,3 

0,9 

0,8 

0,8 

Rejete [ethnie/croyances religieuses] 

95,9 

96,5 

96,5 

3,0 

2,7 

2,5 

1,0 

0,8 

0,9 

0,3 

0,3 

0,3 

DIRECTE/PHYSIQUE 













Bauscule intentiannellement 

65,5 

66,1 

63,7 

27,2 

27,0 

28,9 

7,3 

6,9 

7,4 

2,2 

2,1 

2,3 

Frappe 

74,6 

76,4 

73,5 

21,0 

19,2 

22,3 

4,4 

4,4 

4,3 

1,4 

1,4 

1,4 

Agresse et gravement blesse 

93,8 

94,4 

93,6 

5,4 

4,6 

5,4 

0,8 

1,0 

1,0 

0,3 

0,3 

0,3 

INDIRECTE/MATERIELLE 













Val d'abjets persannels 

78,5 

79,7 

80,6 

19,0 

17,9 

17,0 

2,5 

2,4 

2,4 

0,9 

0,8 

0,9 

Bris d'abjets persannels 

87,3 

87,1 

85,3 

11,5 

11,7 

13,2 

1,2 

1,2 

1,5 

0,5 

0,5 

0,6 

Val d'argent 

96,8 

96,9 

97,0 

2,9 

2,8 

2,6 

0,2 

0,3 

0,4 

0,1 

0,1 

0,1 

INDIRECTE/ELECTRDNigUE 













Insultes/menaces par caurriel 

93,0 

94,1 

94,6 

5,7 

5,0 

4,4 

1,3 

0,9 

1,0 

0,4 

0,3 

0,3 

Messages humiliants/fausses 
rumeurs [Internet] 

92,5 

95,1 

95,5 

6,5 

4,0 

3,5 

1,0 

0,9 

0,9 

0,4 

0,3 

0,3 

O Insultes/menaces par cellulaire/texta [m] 

95,1 

94,3 

93,5 

4,3 

4,9 

5,4 

0,6 

0,8 

1,2 

0,2 

0,3 

0,4 


* Difference significative et taiiie de i'effet; Changement important [i], modere [m] ou ieger [i] entre 2D13-2015-2017 

O 2013-2017 
Q 2013-2015; 2013-2017 

Changement positif 
Changement negatif 










Comportements d'agression subis □ I'ecQle 


La figure 14 indique comment estimer concretement I'ompleur des chongements survenus dons une ecole primoire de 100 eleves 
concernont les comportements d'agression subis entre pairs, 


CALCULER L'AMPLEUR DES CHANGEMENTS POUR UNE ECOLE 

EX. ; Se faire insulter ou troiter de noms 

EX.: Recevoir insultes/menoces par celluloire 

ou texto 

■ En moyenne dons une ecole primoire, le % d'eleves 

■ En moyenne dons une ecole primoire, le % d'eleves 

declarant subir ce comportement s'elevoit d ; 

declarant subir ce comportement s'elevoit d ; 

55,8 % en 2013 

4,9 % en 2013 

50,2 % en 2015 

5,7 % en 2015 

51,5 % en 2017 

6,5 % en 2017 

On eleve d'une ecole primoire subissait en moyenne 

■ On eleve d'une ecole primoire subissait en 

ce comportement; 

moyenne ce comportement; 

5,58 fois en 2013 

0,21 fois en 2013 

4,58 fois en 2015 

0,29 fois en 2015 

4,69 fois en 2017 

0,37 fois en 2017 

■ C'est pres d'un comportement de moins subi par 

■ C'est 0,16 comportement de plus subi par eleve en 

eleve en 2015 et 2017, Pour une ecole de 100 eieves. 

2017, Pour une ecole de 100 eieves, ceci represente 

ceci represente pres de 100 declarations de moins 
compare d 2013, 

16 declarations de plus en 2017 compare d 2013, 



Figure 14. Coicui pour estimer i'ompieur des chongements pergus par ies eieves dans une ecoie primoire de 100 eieves 
concernont ies comportements d'agression subis entre pairs en 2013-2015-2017 


En moyenne dans une ecole secondaire, des changements s'observent entre 2013,2015 et 2017 pour les comportements 
d'agression subis entre pairs (voir tableau 2). 

Sur ies 23 items enumeres ou tabieau 2, dix changements positifs ont ete observes principaiement entre 2013-2017, soit; quatre 
changements ovec une taiiie d'effet moderee [m] et six changements avec une taiiie d'effet importonte [i], 


Changements positifs : ies eieves du secondaire Changements negatifs: les eieves du secondaire 

declarent moins... declarent davantage... 

■ subir des regards menagonts ■ oucun des comportements d'agression proposes 

■ se foire troiter de fif, topette, gouine 

■ etre ogresses et grovement biesses 

■ recevoir des messages humiiiants/fousses rumeurs 
via Internet 

■ etre menaces sur le chemin de I'ecole 

■ de tentotives pour leur enlever leurs 
vetements 

■ etre lo cible de commeroges pour les eloigner de 
leurs amis 

■ recevoir des baisers forces 

■ subir du rejet / corocteristique personnelle 

■ se foire insulter ou menocer par courriel 







Comportements d'agression subis □ I'ecQle 


Tableau 2. Pourcentage [%] d'eleves ogresses par des pairs et nombre moyen d'ogressions subies par eleve dans une ecole secondaire 
en 2013-2015-2017 


Jamais 


2013 2015 2017 


DIRECTE/INSULTES, MENACES 

Insulte/traite de noms 
Menace 

O Regard menagant [m]* 

O Menace sur le chemin de I'ecale [pietons] [i] 

Menace paur abtenir quelque chase 
taxage 

O Traite de pedale/fif/tapette/gauine [m] 

Gestes/mats deplaces d cannatatian 
sexuelle 

O Baisers farces [i] 

O Retrait vetements [i] 

INDIRECTE/SDCIALE 

O Cammerages paur elaigner amis [i] 

Mise d I'ecart 

O Rejete [caracteristique persannelle] [i] 

Messages blessants/fausses rumeurs [pas 
internet] 

Rejete [ethnie/crayances religieuses] 

Rejete [orientation sexuelle] 

DIRECTE/PHYSIQUE 

Bouscule intentionnellement 
Frappe 

O Agresse et gruvement blesse [m] 

Frappe d cause d'arientatian sexuelle 

INDIRECTE/MATERIELLE 

Val d'abjets persannels 
Bris d'abjets persannels 
Val d'argent 

INDIRECTE/ELECTRDNigUE 

O Insultes/menaces par caurriel [I] 

m Messages humiliants/fausses rumeurs 
” [Internet] [m] 

Insultes/menaces par cellulaire/texta 


Quelquefais (1 d 2 Sauvent/Tres sauvent Nbre mayen de 

fais/annee) (2-3 fais/mais et +) cpts subis/eldve 



[2013 

[ 2015 

[ 2017 1 

1 2013 


30,6 26,3 27,3 

15,7 

14,3 

15,2 

4,7 

4,4 4,6 


53,7 59,3 57,5 


92,0 

92,7 

91,9 

6,3 

5,8 

6,8 

1,7 

1,5 

1,3 

0,6 

0,5 

0,5 

Bl,6 

B3,l 

B4,3 

14,4 

13,0 

12,7 

4,0 

3,9 

3,0 

1,3 

1,2 

1,0 

95,0 

96,B 

96,7 

3,7 

2,4 

2,6 

1,3 

0,9 

0,6 

0,4 

0,3 

0,2 

97,5 

97,9 

9B,0 

1,7 

1,4 

1,5 

0,8 

0,7 

0,5 

0,3 

0,2 

0,2 

B2,3 

B4,4 

B4,l 

11,8 

10,1 

10,9 

5,9 

5,5 

4,9 

1,9 

1,7 

1,6 

93,2 

93,5 

92,8 

4,7 

4,5 

5,1 

2,1 

2,0 

2,1 

0,7 

0,6 

0,7 

96,4 

96,5 

97,0 

2,0 

1,9 

2,1 

1,6 

1,6 

0,9 

0,6 

0,6 

0,3 

97,2 

97,6 

98,0 

1,4 

1,3 

1,3 

1,4 

1,1 

0,7 

0,5 

0,4 

0,2 


68,3 

71,9 

73,0 

23,7 

20,8 

21,1 

7,9 

7,3 

5,9 

2,4 

2,3 

1,9 

83,3 

83,2 

82,3 

13,4 

13,1 

14,4 

3,3 

3,7 

3,3 

1,1 

1,2 

1,1 

86,0 

88,6 

88,8 

10,0 

8,0 

8,3 

4,0 

3,4 

2,9 

1,3 

1,1 

0,9 

88,1 

89,3 

89,1 

9,6 

8,6 

9,1 

2,3 

2,2 

1,8 

0,8 

0,7 

0,6 

97,6 

97,8 

97,7 

1,4 

1,3 

1,6 

1,0 

0,9 

0,7 

0,3 

0,3 

0,2 

98,6 

98,5 

98,4 

0,6 

0,7 

0,9 

0,8 

0,8 

0,6 

0,3 

0,3 

0,2 


76,2 

78,1 

76,5 

18,6 

16,7 

18,3 

5,2 

5,1 

5,2 

1,7 

1,6 

1,7 

89,8 

90,9 

90,0 

7,8 

6,9 

7,9 

2,4 

2,2 

2,0 

0,8 

0,7 

0,7 

98,0 

98,3 

98,4 

1,2 

0,9 

1,1 

0,7 

0,7 

0,5 

0,3 

0,2 

0,2 

99,2 

99,2 

99,5 

0,3 

0,3 

0,2 

0,5 

0,5 

0,4 

0,2 

0,2 

0,1 


82,9 

86,4 

85,3 

14,8 

11,8 

13,1 

2,3 

1,8 

1,6 

0,9 

0,7 

0,6 

90,4 

91,8 

91,5 

8,2 

7,0 

7,4 

1,5 

1,2 

1,1 

0,6 

0,5 

0,4 

93,1 

93,3 

93,5 

5,9 

5,7 

5,7 

1,1 

0,9 

0,9 

0,4 

0,4 

0,3 


92,2 

93,7 

94,1 

6,1 

4,8 

4,7 

1,7 

1,5 

1,2 

0,6 

0,5 

0,4 

90,5 

92,9 

92,5 

7,7 

5,5 

6,2 

1,9 

1,6 

1,3 

0,6 

0,5 

0,4 

93,0 

92,7 

91,5 

5,6 

5,7 

7,1 

1,4 

1,6 

1,4 

0,5 

0,5 

0,5 


* Difference significative et taille de I'effet; Changement important [i], modere [m] ou leger [I] entre 2013-2015-2017 


0 2013-2017 

Q 2013 - 2017 ; 2015-2017 
Changement positif 


20 











CComportements d'agression subis □ recole 


La figure 15 indique comment estimer concretement I'ompleur des changements survenus dons une ecole secondoire de 100 eleves 
concernont les comportements d'agression subis entre pairs, 


CALCULER L’AMPLEUR DES CHANGEMENTS POUR UNE ECOLE 


EX.; Cible de commerage pour eloigner les amis 


■ En moyenne dans une ecoie secondoire, ie % d'eieves decioront 
subir ce comportement s'eievoit d ; 

31,7 % en 2013 
28,1 % en 2015 
27,0 % en 2017 

■ En moyenne un eieve subissait ce comportement d une frequence 
onnueiie de ; 

2,4fois en 2013 
2,3 fois en 2015 
1,9 fois en 2017 

■ En 2017 c'est en moyenne 0,5 comportement de moins subi par 
eieve comparotivement d 2013, Pour une ecoie de 100 eieves, ceci 
represente pres de 50 deciorations de moins de ce comportement 
compare d 2013, 



Figure 15, Caicui pour estimer i'ampieur des changements pergus par ies eieves dons une ecoie secondoire de 100 eieves 
concernont ies comportements d'agression subis entre pairs en 2013-2015-2017 


Comportements d'agression subis entre pairs au PRiMAiRE [seion ia forme d'agression] 


Lo figure 16 indique ie nombre moyen de comportements subis onnueiiement par un eieve dans une ecoie primaire au fii des ons 
seion io forme d'agression decioree. 


Moterieiie 


Eiectronique 


Socioie [mj* 


Physique 


Insuites/menoces [i] 



0 2 4 6 8 10 35 


* Difference significative et taiiie de i'effet; Changement important [i], modere [m] ou iegerfi] entre 2013-2015-2017 


Figure 16, Nombre moyen de comportements d'agression subis entre pairs dons une ecoie primaire en 2013-2015-2017 seion io forme 
d'agression 










Comportements d'agression subis □ I'ecQle 


En moyenne dans une gcoIg primairG, dGS changGnriGnts s'obsGrvGnt GntrG 2013-2015 Gt 2017 SGlon Igs gIgvgs. 

□gs changements positifs allant d'importants [i] □ moderGS [m] sont survGnus pour dGux dGS cinq fonriGS d'ogrGssion ou fil du 
tGmps, 


Changements positifs: ies eieves du primaire deciorent 
subir au fil des ans, moins d'agressions de forme: 

■ indirGCtG/sociolG GntrG 2013-2015 

■ dirGCtG/insuItGS, mGnocGS GntrG 2013-2015 dG mGrriG 
qu'GntrG 2013-2017 


Changements negotifs: Ies eieves du primaire 
deciorent subir dovontage... 

■ oucunG dG CG5 formGS d'ogrGssion ou fii dos ons 


Lo figurG 17 indiquG comnriGnt GstimGr concrGtGmGnt i'ompiGur dGS chongGniGnts survGnus dons uno Gcoio primoiro do 
100 GiGVGS concGrnont ios comportornGnts d'ogrGssion subis ontro poirs soion io formo d'ogrGssion docioroG, 


CALCULER L'AMPLEUR DES CHANGEMENTS POUR UNE ECOLE 

Forme indirecte/sociole 

[comprond cinq itoms] 

Forme directe/insultes, menaces 

[comprond nouf itoms] 

■ En moyonno, un oiovo du primoiro ropportoit subir 

CGttG formo do comportomont ; 

■ En moyonno, un oiove dons uno ocoio primoiro 
ropportoit subir cotto formo do comportomont ; 

7,25 fois on 2013 [moyonno = 1,45 x 5 itoms] 

6,0 fois on 2015 [moyonno = 1,20 x 5 itoms] 

11,88 fois en 2013 [moyonne = 1,32 x 9 itoms] 

9,45 fois on 2015 [moyonno = 1,06 x 9 itoms] 

9,99 fois en 2017 [moyonno = 1,11 x 9 itoms] 

■ Pour uno ocoio do 100 oiovos, on 2015, coci 
roprosonto uno diminution do 125 ogrossions do 
formo socioio ropportoos por ios oiovos [possont do 

725 on 2013 d 600 on 2015], 

■ Pour uno ocoio do 100 oiovos, ii y ouroit ou 

1188 comportemonts do formo insuitos/ 
monocos ropportos dons touto i'ocoio on 2013, 
comporotivoment d 954 on 2015 ot 999 on 2017, 
Concrotomont, ceci corrospond d uno diminution 


do 234 ot 189 comportomonts d'insuitos/menocos 
subis dons uno ocoie primoiro, respoctivomont on 

2015 ot 2017, 



Figure 17, Coicui pour Gstimor i'ompiour dos chongomonts porgus por ios GiovGS dons uno Gcoio primoiro do 100 oiovos 
concornont ios comportomonts d'ogrossion subis ontro poirs soion io formo on 2013-2015-2017 






Comportements d'agression subis □ I’ecole 


Comportements d'agression subis entre pairs au SECONDAIRE [seion ia forme d'agression] 


La figure 18 indique le nombre moyen de comportements d'agression subis onnueiiement par un eieve dans une ecoie secondaire 
ou fii des ans seion ia forme d'agression, 


Materieiie [mj* 


Eiectronique [m] 


Sociaie [m] 


0,61 

I 0,50 O 
0,45 


0,56 

f 0,51 A 
0,43 


Physiquef 


Insuites/menaces [m] 


1,03 

0,97 0 
0,82 


0,73 

0,70 

0,67 


1,20 

1,10 0 
1,03 


_ 2013 

■ 2015 

■ 2017 

^ 2013-2017 


10 


35 


* Difference significative et taiiie de i'effet; Changement important [i], modere [m] ou ieger [i] entre 2013-2015-2017 

Figure 18, Nambre mayen de campartements d'agressian subis entre pairs dans une ecaie secandaire en 2013-2015-2017 seian ia farme 
d'agressian 


En moyenne dans une gcoIg SGCondairG, dGS changGnriGnts s’obsGrvGnt GntrG 2013-2015 Gt 2017 SGlon Igs gIgvgs. 


Des changements pasitifs et maderes [m] sent survenus paur quatre des cinq farmes d'agressian entre 2013 et 2017, Seuie ia 
farme Directe/physique ne presente aucun changement au fii du temps. 


Changements positifs ; les eleves du secondaire declarent 
subir au fii des ans moins d egressions de forme : 

■ directe/insuites menaces 

■ indirecte/saciaie 

■ indirecte/materieiie 

■ indirecte eiectranique 


Changements negotifs : les eleves du secondaire 
declarent subir dovontoge: 

■ aucune de ces farmes d'agressian au fii des ans 









Comportements d'agression subis □ I'gcoIg 


La Figure 19 indique comment estimer concretement I'ampleur des changements survenus dans une ecole secondoire de 100 eleves 
concernant les comportements d'agression subis entre pairs seion ia forme d'agression, 

CALCULER L'AMPLEUR DES CHANGEMENTS POUR UNE ECOLE J 

Forme Directe/insultes, menaces 

[comprend neuf items] 

■ En moyenne, un eieve dons une ecoie secondoire ropportoit subir 
cette forme de comportement ; 

10,80 fois en 2013 [moyenne = 1,20 x 9 items] 

9,27 fois en 2017 [moyenne = 1,03 x 9 items] 

■ Pour une ecoie de 100 eieves, ii y ouroit eu 1080 comportements 
d'agression de forme insuites/menoces ropportes dons toute 
i'ecoie en 2013 et 927 en 2017, Concretement, ceci correspond d 
une diminution de 153 de ces comportements. 



Figure 19, Coicui pour estimer i'ompieur des changements pergus par ies eieves dons une ecoie secondoire de 100 eieves 
concernant ies comportements d'agression subis entre pairs seion ia forme en 2013-2015-2017 


Les agressions du personnel scolaire envers les eieves 

La perception des eieves du primaire 

Le tobieou 3 presente ies resuitots obtenus seion io deciorotion des eieves du primaire, concernant certains comportements qu'iis 
ouroient subis de io part d'un membre du personnei scoioire au fii des ons. 

Tableau 3. Pourcentoge [%] d'eieves ogresses par ie personnei dons une ecoie primaire en 2013-2015-2017 


Jamais % 


Quelquefais (1 d 2 Sauvent/Tres sauvent 

fais/annee) % (2-3 fais/mais et +) % 


AGRESSIONS DE LA PART DU PERSONNEL 
SCOLAIRE 


2017 


2013 2015 2017 


Cris/SQcres 

84,9 

85,8 

86,4 

13,2 

12,0 

11,8 

1,9 

2,2 

1,9 

Regards meprisants 

86,2 

86,0 

87,0 

12,0 

12,0 

11,4 

1,8 

2,1 

1,6 

Ignorance iorsque ridicuiise/insuite 

88,1 

88,3 

88,4 

10,1 

10,2 

9,9 

1,8 

1,5 

1,8 

Humiiiations verboies 

93,8 

94,0 

93,8 

5,3 

5,1 

5,5 

0,9 

0,8 

0,7 

Bouscuiodes 

97,4 

97,1 

97,0 

2,3 

2,6 

2,6 

0,3 

0,3 

0,4 


En moyenne dans une ecole primaire en 2013-2015-2017: 

Les eieves n'ont ropporte aucun changement ou fii des ons concernant ies comportements d'agression du personnei scoioire d 
ieur egord. 










Comportements d’agression subis □ I'ecole 


La figure 20 illustre plus precisement le nombre moyen de ces comportements d'agression subis ou fil des ans par un eleve dons une 
ecole primoire, 


_2013 

2:0 ■ 2015 

■ 2017 


0,69 0,73 ggg 0,71 g gg g gg 

Q'i'i 


Cris/socres Regards meprisonts Ignore si ridiculise/ Humiliations Bousculodes 

insulte verbales 

Figure 20, Nombre moyen de comportements d'agression subis par un eleve de la port du personnel d'une ecole primoire en 
2013-2015-2017 


La perception des eleves du secondaire 

Le tableau 4 presente les resultots obtenus selon lo declaration des eleves du secondaire, concernont certains comportements 
qu'ils ouraient subis de lo port d'un membre du personnel ou fil des ons, 


Tableau 4. Pourcentage [%] d'eleves ogresses par le personnel dans une ecole secondaire en 2013-2015-2017 


Jamais % 


QuGlquefais (1 d 2 Sauvent/Tres sauvent 

fais/annee) % (2-3 fais/mais et +) % 


AGRESSIONS DE LA PART DU PERSONNEL 
SCOLAIRE 


2013 2015 2017 


2013 2015 2017 


Cris/sacres 81,9 83,4 84,3 14,3 13,2 12,6 3,8 3,3 3,1 


Regards noeprisants 

81,5 

82,7 

83,2 

14,1 

13,3 

13,3 

4,4 

4,1 

3,6 

Humiliations verbales 

89,3 

90,0 

90,9 

8,5 

7,9 

7,4 

2,2 

2,2 

1,6 

O Ignorance lorsque ridiculise/insulte [m]* 

92,1 

92,9 

92,3 

5,7 

5,4 

6,3 

2,2 

1,7 

1,4 

Bousculudes 

97,3 

97,7 

98,1 

1,8 

1,5 

1,4 

0,8 

0,8 

0,5 


* Difference significative et taiiie de i'effet; Changement important [i], modere [m] ou ieger [i] entre 2013-2015-2017 

O 2013-2017 


En moyenne dans une ecole secondaire en 2013-2015-2017 : 


Parmi les cinq comportements suggeres aux eleves du secondaire, un seui changement est survenu au fil des ans, II s'ogit d'un 
changement positif, ovec une toille d'effet moderee [m], survenu entre 2013 et 2017, La figure 21 illustre plus precisement le 
nombre moyen de ces comportements subis onnuellement par un eleve dans une ecole secondaire. 
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* Difference significative et taiiie de i'effet; Changement impartant [i], madere [m] au ieger [i] entre 2013-2015-2017 

Figure 21, Nombre moyen de comportements d'agression subis par un eleve de lo part du personnel d'une ecole secondaire en 
2013-2015-2017 













Comportements d'agression subis □ I'ecole 


3.3.2 Comportements d'ogression subis par le personnel 


Les agressions des eleves envers le personnel scolaire du primaire 

Tableau 5. Pourcentage [%] de membres du personnel ogresses por des eleves dons une ecole primoire en 2013-2015-2017 


Quelquefois (10 2 Souvent/Tres souvent 

fois/annee) % (2-3 fois/mois et +) % 


AGRESSIONS DE LA PART DES ELEVES/ 
personnel total* 

Impolitesses 

21,B 2B,4 27,1 

55,6 46,9 51,6 

[ 2013 

I 2015 

[ 2017 ] 

22,4 

22,7 

21,0 

Bousculades 

B4,0 

65,6 

60,6 

14,3 

12,4 

17,6 

1,7 

1,9 

1,6 

Coups 

B6,l 

65,2 

63,7 

12,5 

12,2 

13,6 

1,4 

2,6 

2,7 

Menaces 

BB,4 

67,5 

66,2 

9,6 

9,5 

11,3 

2,0 

2,9 

2,5 

Bris de biens personnels 

Bg,o 

90,0 

67,6 

10,3 

6,6 

10,3 

0,7 

1,2 

1,9 

Pousses rumeurs/propos humilionts [pos Intornot] 

94,9 

96,0 

95,6 

4,6 

3,7 

4,3 

0,3 

0,3 

0,1 

Menaces ovec objet 

97,6 

97,2 

96,6 

2,4 

2,6 

3,0 

0,0 

0,2 

0,2 

Propos/gestes d connotation sexuelle 

97,2 

97,7 

96,9 

2,6 

2,1 

1,1 

0,1 

0,2 

0,0 

Messages humilionts via Internet 

99,6 

99,9 

99,9 

0,4 

0,1 

0,1 

0,0 

0,0 

0,0 

Messages humilionts par courriel 

99,B 

100,0 

99,5 

0,2 

0,0 

0,5 

0,0 

0,0 

0,0 


Personnel enseignont, professionnel et outres personnels 


En moyenne dans une ecole primaire en 2013-2015-2017 : 


Le personnel scoloire ne declore oucun chongement ou fll des ons concernont les comportements d'ogression des eleves d leur 
egord, Lo figure 22 lllustre plus precisement le nombre moyen de ces comportements subis ou fll des ons por un eleve dons une 
ecole primoire, 
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Figure 22, Nombre moyen de comportements d'ogression subis por un membre du personnel de lo port d'un eleve dons une 
ecole primoire en 2013-2015-2017 








Comportements d’agression subis □ I'ecole 


Les agressions des sieves envers le personnel scolaire do secondaire 


Tableau 6. Pourcentage [%] de membres du personnel ogresses por des eleves dons one ecole secondoire en 2013-2015-2017 


Jamais % 


Quelquefais (1 d 2 Sauvent/Tres sauvent 

fais/annee) % (2-3 fais/mais et +) % 


AGRESSIONS DE LA PART DES ELEVES/ 
personnel total* 


Impolitesses 

36,0 

43,7 

43,6 

52,6 

45,3 

46,5 

11,4 

11,0 

6,0 

Menaces 

92,5 

94,2 

93,3 

7,1 

5,2 

6,5 

0,4 

0,7 

0,3 

Fausses rumeurs/propos humiliants [pos IntGrnGt] 

93,0 

93,9 

94,9 

6,2 

5,5 

4,6 

0,6 

0,6 

0,5 

Bris de biens personnels 

94,6 

94,4 

95,9 

4,9 

5,2 

4,0 

0,6 

0,5 

0,0 

Bousculades 

96,3 

96,4 

96,4 

3,7 

3,1 

3,4 

0,0 

0,5 

0,2 

Propos/gestes □ connotation sexuelle 

95,3 

96,2 

97,6 

4,3 

3,3 

2,1 

0,4 

0,5 

0,3 

Messages humiliants via Internet 

95,5 

97,5 

97,5 

4,5 

2,3 

2,1 

0,0 

0,2 

0,3 

Messages humiliants par courriel 

96,6 

96,4 

96,6 

1,2 

1,3 

1,1 

0,0 

0,2 

0,1 

Coups 

99,5 

96,5 

96,6 

0,5 

1,0 

1,2 

0,0 

0,5 

0,0 

Menaces avec objet 

100,0 

99,5 

99,1 

0,0 

0,2 

0,6 

0,0 

0,3 

0,0 


* Personnel enseignont, professionnel et outres personnels 


En moyenne dans une ecole secondaire en 2013-2015-2017: 

Le personnel n'o ropporte oucun chongement ou fll des ons concernont les comportements d'ogresslon des eleves d leur egord, 
Lo figure 23 lllustre plus precisement le nombre moyen de ces comportements subis ou fll des ons por un membre du personnel 
d'une ecole secondoire, 
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Figure 23, Nombre moyen de comportements d'ogresslon subis por un membre du personnel de lo port d'un eleve dons une 
ecole secondoire en 2013-2015-2017 







Comportements d'agression subis □ I'ecole 


Les agressions entre collegues du primaire 

Le tableau 7 presente les resultats abtenus selan la declaratlan du persannel scalalre du primaire, 

Tableau?. Paurcentage [%] de membres du persannel egresses par des callegues dans une ecale primaire en 2013-2015-2017 


Quelquefois (1 d 2 Souvent/Tres souvent 

fois/annee) % (2-3 fois/mois et +) % 


AGRESSIONS DE LA PART DE CDLLEGUES/ 
personnel total* 

Actions detournees pour m'exclure des collegues 

[ 2013 

leo 

92,6 

[ 2013 

I 2015 

I 2017 ] 

1,1 0,6 0,3 

89,7 

94,8 

9,3 

5,5 

7,0 

Insultes et socres 

96,1 

96,2 

96,0 

3,7 

3,6 

4,0 

0,2 

0,2 

0,0 

Propos Humilionts 

95,8 

98,2 

97,3 

3,7 

1,5 

2,7 

0,5 

0,3 

0,0 

Menoces 

96,9 

98,5 

98,2 

3,0 

1,5 

1,5 

0,1 

0,0 

0,3 

Propos d connototion sexuelle 

98,7 

98,5 

99,1 

0,9 

1,4 

0,9 

0,4 

0,1 

0,0 

Agression physique 

99,9 

180,8 

99,9 

0,1 

0,0 

0,1 

0,0 

0,0 

0,0 


Personnel enseignont, professionnel et outres personnels 


En moyenne dans une gcoIg primairG Gn 2013-2015-2017: 

Le persannel n'a rapparte aucun changement au fll des ans cancernant les campartements d'agresslan entre callegues de leur 
ecale primaire, La figure 24 lllustre plus precisement le nambre mayen de ces campartements subis au fll des ans par un membre 
du persannel d'une ecale primaire. 
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Figure 24, Nambre mayen de campartements d'agresslan subis entre callegues d'une ecale primaire en 2013-2015-2017 












Comportements d’agression subis □ I'ecole 


Les agressions entre collegues du secondaire 


Lg tableau 8 presente les resultats abtenus selan la declaratlan du persannel scalalre du secandalre, 


Tableau 8. Paurcentage [%] de membres du persannel egresses par des callegues dans une ecale secandalre en 2013-2015-2017 


Jamais % 


Quelquefais (1 d 2 Sauvent/Tres sauvent 

fais/annee) % (2-3 fais/mais et +) % 


AGRESSIONS DE LA PART DE COLLEGUES/ 
personnel total* 

Actions detournees pour m'exclure des collegues 
Insultes et socres 
Propos Humilionts 
Menoces 

Propos d connototion sexuelle 
Agression physique 


2013 

lUiU.-MjiUJ 

[ 2013 

[ 2015 

[ 2017 ] 


89,6 

90,2 

88,9 

8,9 

7,8 

9,6 

1,4 

2,0 

1,5 

93,5 

95,7 

94,8 

6,3 

3,8 

5,0 

0,3 

0,4 

0,2 

95,0 

95,3 

94,5 

4,3 

3,7 

4,9 

0,7 

0,9 

0,7 

96,9 

97,1 

97,7 

2,6 

2,4 

2,1 

0,4 

0,5 

0,2 

96,4 

96,7 

97,4 

3,1 

2,8 

2,6 

0,5 

0,5 

0,1 

100,0 

98,9 

99,6 

0,0 

0,9 

0,4 

0,0 

0,2 

0,0 


* Personnel enseignont, professionnel et outres personnels 


En moyenne dans une gcoIg SGCondairG Gn 2013-2015-2017: 

Lg personnel n'a rapporte aucun changement au fil des ans concernant les comportements d'ogression entre collegues de leur 
Gcole secondaire, La figure 25 illustre plus precisement le nombre moyen de ces comportements subis au fil des ans par un 
membre du personnel d'une ecole secondaire, 







■ 2013 

■ 2015 

■ 2017 

0,59 n CO 

Q,4G nil 

0,17 0,18 g -|2 

0,25^0,23 

■■■ 

^ D,07 

015 

^_0,05 

0'09 0 O'] 

0,00 

Exclu du groupe 

Insultes et socres 

Propos humilionts 

Menoces 

Propos d connototion 

Agression 

de collegues 




sexuelle 

physique 


Figure 25, Nombre moyen de comportements d'ogression subis entre collegues d'une ecole secondaire en 2013-2015-2017 










Comportements d’agression subis □ I'ecole 


Les agressions des parents envers le personnel scolaire du primaire 

Lg tableau 9 presente les resultats abtenus selan les declaratians du persannel scalaire du primaire, 


Tableau 9. Paurcentage [%] de membres du persannel egresses par des parents dans une ecale primaire en 2013-2015-2017 


Jamais % 


Quelquefais (1 d 2 Sauvent/Tres sauvent 

fais/annee) % (2-3 fais/mais et +) % 


AGRESSIONS DE LA PART DE PARENTS/ 
personnel total* 


2013 2015 1 2017 


Insultes et sacres 

86,5 

91,5 

90,1 

12,3 

7,9 

8,9 

1,2 

0,6 

1,0 

Menaces 

91,7 

97,2 

94,0 

7,8 

2,6 

6,0 

0,4 

0,3 

0,0 

Messages injurieux par caurriel 

98,1 

97,2 

94,9 

1,7 

2,4 

5,0 

0,2 

0,4 

0,0 

Agressians physique 

99,9 

100,0 

99,6 

0,0 

0,0 

0,0 

0,1 

0,0 

0,4 


* Personnel enseignont, professionnel et outres personnels 


En moyenne dans une gcoIg primairG Gn 2013-2015-2017: 


Lg personnel n'o ropporte aucun changement ou fil des ons, concernont les comportements d'ogression de parents □ leur egard, 
La figure 26 illustre plus precisement le nombre moyen de ces comportements subis ou fil des ons par un membre du personnel 
d'une gcoIg primaire, 
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Figure 26, Nombre moyen de comportements d'ogression subis par un membre du personnel de la part de parents d'une ecole 
primaire en 2013-2015-2017 








Comportements d'agression subis □ recole 


Les agressions des parents envers le personnel scolaire du secondaire 

Lg tableau 10 presente les resultats abtenus selan la declaratlan du persannel scalalre du secandalre, 


Tableau 10. Paurcentage [%] de membres du persannel egresses par des parents dans une ecale secandalre en 2013-2015-2017 


Jamais % 


Quelquefais (1 d 2 Sauvent/Tres sauvent 

fais/anriGG) % (2-3 fais/mais Gt +) % 


AGRESSIONS DE LA PART DE PARENTS/ 
personnel total* 




2013 2015 2017 




Insultes et sacres 

87,8 

90,6 

90,0 

11,7 

8,9 

9,7 

0,4 

0,5 

0,3 

Menaces 

95,0 

96,1 

94,7 

4,9 

3,5 

5,0 

0,1 

0,4 

0,3 

Messages injurieux par caurriel 

95,4 

96,6 

93,9 

4,4 

2,9 

5,9 

0,2 

0,4 

0,3 

Agressians physique 

180,0 

99,8 

99,8 

0,0 

0,0 

0,1 

0,0 

0,2 

0,1 


* Personnel enseignont, professionnel et outres personnels 


En moyenne dans une gcoIg SGCondairG Gn 2013-2015-2017: 


Lg personnel n'a ropporte oucun changement ou fll des ans concernant les comportements d'agression des parents d leur egord, 
Lo figure 27 lllustre plus preclsement le nombre moyen de ces comportements subis ou fll des ans par un membre du personnel 
d'une gcoIg secondaire, 
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Figure 27, Nombre moyen de comportements d'agression subis par un membre du personnel de la part de parents d'une ecole 
secondaire en 2013-2015-2017 








utilisation de technologies de I'infornnation par les eleves 


3.4 Utilisation de technologies de I'informotion par les eleves 

Les tableaux 11 et 12 presentent les resultats abtenus cancernant I'usage des technalagies de rinfarmatian par les eleves, 


Tableau 11. Paurcentage [%] d'eleves declarant utlllser les technalagies dans une ecale primaire en 2013-2015-2017 


ENDNCES 


2013 

H 

2015 

■ 

2017 


OPossede appareil electronique pouvant recevoir/envoyer texto [i]* 61,0 

A la maison, peut acceder librement □ Internet sans surveillance d'un adulte 78,2 
A I'ecale, peut acceder librement d Internet sans surveillance d'un adulte 14,1 


76,0 

79,3 

15,6 


79,4 

77,9 

16,6 


* Difference significative et taiiie de i'effet; Changement important [i], modere [m] ou ieger [i] entre 2013-2015-2D17 
€>2013-2015; 2013-2017; 2015-2017 


Au fil des ans, on constate en moyenne, dons une ecole primaire : 


■ One augmentation significative du nombre d'eleves qui disent posseder un appareil pouvant recevoir/envoyer des textos entre 
2013-2015, 2015-2017 et 2013-2017, 

■ La surveillance d'un adulte □ lo maison ou d I'ecole n'auralt toutefols pas change selon les declarations des eleves. 


Tableau 12. Pourcentoge [%] d'eleves declarant utlllser les technologies dans une ecole secondaire en 2013-2015-2017 


ENDNCES 


2013 

H 

2015 

■ 

2017 


€>Po5SGde appareil electranique pauvant recevair/envayer texta [i]* 75,9 

OA la maisan, peut acceder librement d internet sans surveillance d'un adulte [i] 94,4 

€>A I'ecale, peut acceder librement d internet sans surveillance d'un adulte [i] 40,8 

* Difference significative et taiiie de i'effet; Changement impartant [i], madere [m] au ieger [i] entre 2D13-2D15-2D17 


86,8 

92,2 

95,4 

95,7 

53,2 

60,5 


€> 2013-2015; 2013-2017 
€>2013-2015; 2013-2017; 2015-2017 


Au fii des ons, on constate en moyenne, dons une ecoie secondaire : 

■ One ougmentotlon significative du nombre d'eleves quI disent posseder un appareil electronique pouvant recevoir/envoyer des 
textos, 

■ La surveillance des adultes d la maison ou d I'ecole est de molns en molns presente. 










Evolution de divers ospects ossocies d lo violence dons les ecoles quebecoises 2D13-2D15-2D17 
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Lieux □ risque duns et auteur de I’ecole 


3.5 Lieux d risque dans et autour de i'ecoie 


Lgs gIgvgs et le personnel scoloire ont ete invites □ repondre □ lo question ; Selon vous, est-ce qu'il y o souvent de lo violence qui 
se produit d ces endroits ? Line serie de lieux leur o ete presentee et ils devoient repondre por oui ou por non, Les figures 28 d 31 
presentent les resultots obtenus selon lo perception des eleves et du personnel scoloire, 


La perception des eleves du primaire 

En moyenne dans une gcoIg primairG Gn 2013-2015-2017: 

□es chongements importonts [ij* s'observent mojoritoirement entre 2013-2015 et 2013-2017 selon les declorotions des eleves [voir 
figure 28], 


OEscoliers [I] 
Oloilettes [I] 
Closse 

OlocoI diner [i] 
OGymnose [i] 
Ocorridors [i] J 
Service de gorde 
Ocosiers [i] 

Olronsports [i] 

A Cheminde- 
I'ecole [i] I 

Olerroin [i] 
OEquipe sportive [i] 
Opuortier [i] 



IZ]i7,6g 
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■37,13 


8,35 
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* Difference significative et taiiie de i'effet; Changement important [i], modere [m] ou ieger [i] entre 2013-2015-2017 

Figure 28, Pourcentoge [%] d'eleves oyont declore voir souvent de lo violence pour ces lieux dons une ecole primoire en 
2013-2015-2017 


Sur les 13 lieux proposes oux eleves, 11 chongements positifs importonts [i] s'observent ou fil des ons, mojoritoirement entre 2013- 
2015 et 2013 et 2017, Pour le tronsport scoloire, des chongements positifs sont pergus seulement entre 2013 et 2017, 


Changements positifs: ou primaire, en 2017 et 2015 moins 
d'eleves ropportent «voir souvent» de lo violence qu'en 2013 
dons ces lieux; 


e terroin de I'ecoie 
e chemin de I'ecoie 
e quortier 
e gymnose 
es cosiers 
es corridors 
G local de diner 
es toilettes 


■ les Gscoliers 

■ les equipes sportives 

■ le transport scoloire 


Changements negotifs: 

oucun selon les eleves du primoire 













Lieux □ risque duns et auteur de recole 


La perception du personnel du primaire 

En moyenne dans une gcoIg primairG Gn 2013-2015-2017: 

□g 5 changenriGnts importants* s'observent entre 2013-2015 et 2013-2017 selon les membres du personnel [voir figure 29], 



A Chemin de, 
I'ecole [i]| 

Olerroin [i] 


68,43 


69,78 
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100 


* Difference significative et taiiie de i'effet; Changement important [i], modere [m] ou ieger [i] entre 2013-2015-2017 

Figure 29, Pourcentoge [%] du personnel oyont declore voir souvent de lo violence pour ces lieux dons une ecole primoire en 2013- 
2015-2017 


Sur les 11 lieux proposes ou personnel scoloire, 6 chongements positifs importonts [I] s'observent ou fil des ons mojoritoirement 
entre 2013-2015 et 2013-2017, Pour le service de gorde, des chongements positifs sont pergus seulement entre 2013 et 2015, 


Changements positifs ; ou primaire, en 2017 et 2015 moins Chongements negotifs: 

de membres du personnel ropportent voir souvent de lo ^ ^ 

g oucun selon le personnel du primoire 

violence qu'en 2013 dons ces lieux: 

■ le terroin de I'ecole 

■ le chemin de I'ecole 

■ le tronsport scoloire 

■ les cosiers 

■ le service de gorde 
les toilettes 







Lieux □ risque duns et auteur de recole 


La perception des eleves du secondaire 

En moyenne dans une ecole secondaire en 2013-2015-2017: 

□g 5 changements importants [i]* s'observent entre 2013-2015 et 2013-2017 selon les gIgvgs [voir figure 30], 


OToiiettes [i] 

O Escoiiers [i] 

OciossG [i] 

OGymnose [i] 

Olocoi diner [i] 

^Transports [i] 

A Chemin de 
i'Gcoie [i] 

©Cosiers [i]^ 
Ocorridors [i] 
Olerroin [i]L 
OEquipe sportive [i] L 
©Quortier [i]L 
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18,19 



■ 12,69 1 
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* UifferencG significative et taiiie de i'effet; Changement important [i], modere [m] ou ieger [i] entre 2013-2015-2017 

Figure 30, Pourcentoge [%] d'eieves oyont deciore voir souvent de io vioience pour ces iieux dons une ecoie secondaire en 2013- 
2015-2017 


Changements positifs au secondaire : Changements negatifs : 

■ en 2017 et 2015, moins d'eieves ropportent «voir souvent» ■ oucun seion ies eieves du secondaire 

de io vioience qu'en 2013 et ce, dons tous ies iieux qui ieur 
ont ete proposes 
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Lieux □ risque duns et auteur de I'ecole 


La perception du personnel do secondaire 


En moyenne dans une ecole secondaire en 2013-2015-2017: 


□gs changements importants [i]* s'obsGrvent entre 2013-2015 et 2013-2017 selon les membres du personnel [voir figure 31], 


Oloilettes [i] 
OEscoliers [i] 
OciossG [i] 
OGymnose [i] 
O Local diner [I] 

Olronsports [I] 

AChemin de 
I'ecole [I] 

Ocosiers [I] 
Ocorridors [I] 
Olerrain [I] 



35,32 


23,67 


9,54 
I 10,72 


26,44 


29,23 



28,88 


1 39,41 
I 40,68 



56,72 


62,84 


47,29 


47,92 


_ 2013 
!■ 2015 
■ 2017 

€> 2013-2015; 2013-2017 


0 20 40 60 80 100 


* Difference significative et taiiie de i'effet; Changement important [i], modere [m] ou ieger [i] entre 2013-2015-2017 

Figure 31, Pourcentoge [%] du personnel oyont declare voir souvent de lo violence pour ces lieux dons une ecole secondaire en 2013- 
2015-2017 


Changements positifs au secondaire : Changements negatifs: 

" en 2017 et 2015, moins de membres du personnel " Aucun selon le personnel du secondaire 

ropportent «voir souvGnt» de lo violence qu'en 2013 
et CG, dons tous les lieux qui leur ont ete proposes 









Interventions educotives protiquees en contexte de violence d I'ecole 


3.6 Interventions educotives protiquees en contexte de violence d I'ecole 


Line serie cl'interventions de prevention, de gestion et 
d'evoluotion en contexte de violence d I'ecole o ete proposee 
oux repondonts ofin de connoitre leurs protiques et lo frequence 
d loquelle ils effectuent ces tdches, Seuls les enseignonts et 
les professionnels de I'ecole ont ete invites d repondre d lo 
consigne suivonte ; Indiquez lo frequence d loquelle il vous est 


orrive de protiquer ces octivites ou cours des deux dernieres 
onnees, Ils pouvoient repondre jomois, 1 d 3 fois ou 4 fois et 
+, Lo figure 32 indique les differentes interventions protiquees 
depuis les deux dernieres onnees, telles que declorees por le 
personnel du primoire, 


La perception du personnel enseignant et 
professionnel du primaire 

Invite porents d une octivite en lien ovec lo violence d I'ecole 

^ Porticipe d un comite pour creer des octivites de 
de prevention de lo violence [m]* 

Contribue/porticipe d des octivites pour eleves en difficulte 

de comportement 

Anime octivites preventives de groupe sur le sujet de 

lo violence 

^ Anime octivites educotives/discussions en closse suite d 

des evenements violents [i] 

Anime octivites de groupe visont le developpement des 

hobiletes socioles 

Utilise octivites visont le developpement de lo colloborotion 

entre eleves 

Consulte collegues pour prevenir lo violence 


Consulte professionnel de I'ecole pour prevenir 
comportements violents d'eleves 


Invite porents suite d I'implicotion de leur enfont dons des 

situotions de violence 


^Sepore deux eleves lors d'une botoille [m] 


Exige qu'un eleve repore/remploce du motetiel qu'il ovoit 

brise 


Accompogne un eleve victime de violence 


Gere une crise d'ogressivite d'un eleve 


Incite eleve qui ovoit ogresse un poir d reporer le tort 

couse 


Protique mediotion entre deux eleves en conflit 


^Precede d outoevoluotion de mo protique de gestion 

de closse** [I] 


Consulte eleves concernont leur perception de lo violence 

d I'ecole** 


Porticipe d I'evoluotion de projets pour reduire lo violence 


“L 0,18 

r l 0,25 
0,12 



Prevention 


■ 2013 

■ 2015 

■ 2017 
^2013-2017 
Q2013-2015; 

2013-2017 




Protique evoluotion portent sur les monifestotions 
de lo violence d notre ecole 


H o,g6 
|1,04 
0,97 


0 


2 4 


6 8 35 


* Difference significative et taiiie de i'effet; Changement important [i], modere [m] ou ieger [i] entre 2013-2015-2017 


** Question exciusive oux enseignonts 

Figure 32, Nombre moyen d'interventions protiquees por un membre du personnel d'une ecole primoire en 2013-2015-2017 












Interventions educotives protiquees en contexte de violence d I'ecole 


En moyenne dans une gcoIg primairG, dGS changGnriGnts s'obsGrvGnt GntrG 2013, 2015 Gt 2017 : 
Lg pGrsonnGl GnsGignant Gt profGssionnGl aurait moins pratique : 


■ ...deux des neuf activites preventives enoncees, 

Lgs enseignants et les professionnels des ecoles 
mentionnent avoir moins onime d'oetivites educotives ou 
de discussions en ciosse suite □ un evenement vioient 


■ ...rune des sept activites de gestion des comportements 
violents, Les enseignants et ies professionneis 
ropportent etre moins intervenes pour seporer deux 
eieves iors d'une batoiiie [m] en 2017 qu'en 2013, 


survenu d i'ecoie [i] en 2015 et 2017 qu'en 2013, 

lis ont egoiement deciore avoir moins porticipe d un 
comite visont d mettre en piece des activites preventives 
de ia vioience appiicobies d toute i'ecoie [m] en 2017 
comporotivement d 2013, 


Lg pGrsonnGi GnsGignant Gt profGssionnGi aurait davantagG pratique : 

■ ...rune des quatre activites d’evaluatian en cantexte de 
vialence d I’ecale. Les repondonts deciarent avoir procede 
davantoge d une autoevaiuotion de ieur pratique de 
gestion de ciosse [i] en 2015 et 2017 qu'en 2013, 




Interventions educotives protiquees en contexte de violence d I'ecole 


La perception du personnel enseignant et 
professionnel du secondaire 

La figure 33 indique les differentes interventions protiquees depuis ies deux dernieres onnees, teiies que deciorees par ie personnei 
du secondaire, 


Prevention 


Invite parents d une activite en lien avec lo violence d I'ecole 

Porticipe d un comite pour creer des octivites de prevention 

de lo violence 

Contribue/porticipe d des octivites pour eleves en difficulte 

de comportement 

Anime octivites preventives de groupe sur Ie sujet 

de lo violence 

^ Anime octivites educotives/discussions en closse suite d 

des evenements violents [i]* 

Anime octivites de groupe visont Ie developpement des 

hobiletes socioles 

Utilise octivites visont Ie developpement de lo collaboration 

entre eleves 

^Consulte collegues pour prevenir !□ violence [i] 

^Consulte professionnel de I'ecole pour prevenir 
comportements violents d'eleves [m] 


Invite parents suite d I'implicotion de leur enfant dons des 

situations de violence 


€^Separe deux eleves lors d'une botoille [i] 


^Incite eleve qui ovoit ogresse un pair d reporer 

Ie tort cause [m] 

^ Exige qu'un eleve repore/remplace du motetiel 

qu'il ovoit brise [i] 

^Accompogne un eleve victime de violence [i] 


O Gere une crise d'ogressivite d'un eleve [m] 


Pratique mediation entre deux eleves en conflit 


^Precede d outoevoluotion de mo pratique de gestion 

de closse** [i] 

^ Consulte eleves concernont leur perception de lo violence 

d I'ecole** [i] 


Porticipe d I'evoluation de projets pour reduire lo violence 


O Pratique evaluation portont sur les manifestations 
de lo violence d notre ecole [m] 



1,64 


2,20 



0 2 4 6 8 35 


* Difference significative et taiiie de i'effet; Changement important [i], modere [m] ou ieger [i] entre 2013-2015-2017 
** Question exciusive aux enseignants 

Figure 33, Nombre moyen d'interventions protiquees par un membre du personnel d'une ecole secondaire en 2013-2015-2017 









Interventions educotives protiquees en contexte de violence d I'ecole 


En moyenne dans une gcoIg SGCondairG, dGS changGnriGnts s'obsGrvGnt GntrG 2013, 2015 Gt 2017: 


LGpGrsonnGiGnsGignantGtprofGssionnGlauraitmoins Lg pGrsonnGl GnsGignant Gt profGssionnGl aurait 
pratiquG : CGpGndant davantagG pratique : 


■ ...trois des neuf pratiques preventives proposees, Les 

enseignants et les professionnels ont declare avoir 
moins consulte un professionnel [m] ou un collegue [i] 
de I'ecole pour prevenir les comportements violents de 
certains eleves, lls declorent oussi avoir moins anime 
d'oetivites educotives ou de discussions en closse suite 
d un evenement violent survenu d I'ecole [i] en 2015 et 
2017 qu'en 2013, 

■ ,,,cinq des sept pratiques de gestian des campartements 
vialents, Les repondonts declorent avoir moins gere de 
crises d'ogressivite des eleves [m] en 2015 qu'en 2013, 
lls ont dit avoir moins incite un eleve qui ovoit ogresse 
un pair d reporer le tort cause d so victime [m] ou avoir 
moins exige qu'un eleve repore ou remploce du materiel 
qu'il ovoit brise [i] en 2017 qu'en 2013, 

Enfin, les enseignonts et les intervenonts disent avoir 
moins occompogne un eleve victime de lo violence de ses 
pairs [i] et moins sepore deux eleves lors d'une botoille 
[i] en 2015 et 2017 qu'en 2013, 


■ ...deux des quatre activites d'evaluatian prapasees en 
cantGxtG de vialence. lls ouroient dovontoge realise 
d'evoluotions portent sur les manifestations de violence 
d I'ecole [m] en 2015 qu'en 2013 et les enseignonts, 
plus porticulierement, ouroient plus souvent precede d 
I'outoevoluotion de leurs pratiques de gestion de closse 
[i] en 2015, 2017 qu'en 2013, 


■ ...une des quatre activites d’evaiuatian prapasees 
en cantexte de viaience, lls ouroient moins consulte 
les eleves de lo closse concernont leur perception du 
phenomene de lo violence d I'ecole [i] en 2015 et 2017 
comporotivement d 2013, 
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Formation initiole et continue des enseignonts 


3.7 Formation initiole et continue des enseignonts 


Lg personnel scoloire □ ete invite □ repondre oux questions ; 
1] Combien d'heures ont ete consocrees d lo prevention ou 
d lo gestion de lo violence dons votre formotion initiole ou 
universitoire? et 2] Combien d'heures ont ete consocrees d lo 
prevention ou lo gestion de lo violence en formotion continue 
[perfectionnement]? Six choix de reponse leur etoient 
proposes s'Gchelonnont entre 0 hre [oucune formotion] et 
plus de 45 heures, 


Etont donne quo lo forte mojorite des repondonts etoit des 
enseignonts et lo foible porticipotion d I'enquete du personnel 
professionnel ou de soutien en moyenne por ecole, seules les 
reponsGS des enseignonts sont presentees dons les figures 
de cette section, 


La formation initiole 

Primaire 


Secondaire 



Aucune Entre 1 d 5 Entre 6 d 15 16 hres et + Aucune Entre 1 d 5 Entre 6 d 15 16 hres et + 

formotion heures heures formotion heures heures 

■ 2013 ■ 2015 ■ 2017 2013 ■ 2015 ■ 2017 

Figure 34, Pourcentoge [%] d'enseignonts oyont declare avoir beneficie de formation initiole consocree d la prevention et d lo gestion 
de la violence dons une ecole primaire ou secondaire 


En moyenne dons une ecole primaire en 2013-2015-2017: 

Lo figure 34 indique que le pourcentoge des enseignonts 
n'oyont regu oucune formotion initiole sur le sujet o ougmente 
en 2017, En 2013, ils etoient 72,3 % d declarer n'en avoir jamais 
beneficie, centre 80 % en 2017, En 2017, seulement 20 % des 
enseignonts du primaire disent avoir regu de lo formation 
initiole en prevention et gestion de lo violence d I'ecole, De 
moniere generole en 2013, un plus grand nombre d'heures 
etoient consocrees d lo formation initiole qu'en 2017, 


En moyenne dons une ecole secondaire en 2013-2015-2017: 

Le pourcentoge des enseignonts n'oyont regu oucune 
formation initiole sur le sujet est demeuree sembloble, En 
2013, ils etoient 78,4 % d declarer n'en avoir jamais beneficie, 
centre 79,1 % en 2017, En 2017, c'est encore pres de 80 % des 
enseignonts qui disent ne pos avoir regu de formation initiole 
en prevention et gestion de lo violence d I'ecole, De moniere 
generale entre 2013 et 2017, le nombre d'heures consocre d 
cette formation initiole o connu peu de fluctuation ou fil du 
temps. 


Etant donne le non-respect des conditions d'oppiicotions des tests stotistiques, seuie une interpretotion descriptive est proposee ici, 










Formation initiole et continue des enseignonts 


La formation continue 

Primaire Secondaire 



Aucune Entre 1 □ 5 Entre 6 □ 15 16 hres et + Aucune Entre 1 □ 5 Entre 6 □ 15 16 hres et + 

formation heuros houros formation heures heures 


■ 2013 ■ 2015 ■ 2017 2013 ■ 2015 ■ 2017 

Figure 35, Pourcentoge [%] d'enseignonts oyont declare avoir beneficie de formation continue consocree d la prevention et d lo gestlon de 
lo violence dons une ecole prlmolre ou secondaire 


En moyenne dans une ecole primaire en 2013-2015-2017: 

Lo figure 35 indique que ie pourcentoge des enseignonts 
n'oyont regu aucune formation continue sur ie sujet est 
demeure sensibiement ie memo, En 2013, iis etoient 52,1 % d 
deciorer n'en avoir jamais beneficie, contre 49,1 % en 2017, En 
2017, c'est done pres de 50 % des enseignonts qui disent avoir 
regu de io formation continue en prevention et gestion de io 
vioience d i'ecoie, De moniere generoie en 2013-2015-2017, ie 
nombre d'heures consocre d cette formation initioie o connu 
peu de fiuctuotion d trovers ie temps. 


En moyenne dans une ecole secondaire en 2013-2015-2017: 

Le pourcentoge des enseignonts n'oyont regu aucune 
formation continue sur ie sujet o peu change, En 2013, iis 
etoient 69,4 % d deciorer n'en avoir jamais beneficie, contre 
67,2 % en 2017, De moniere generoie en 2013-2015-2017 
ie nombre d'heures consocre d cette formation continue o 
connu peu de fiuctuotion d trovers ie temps. 
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Conclusions et pistes de reflexion pour I'intervention 


l4. CONCLUSIONS ET PISTES 
OE REFLEXION POUR 
^INTERVENTION 

Cette etude visait d verifier les changements survenus selon six indicateurs iies d ia vioience 
dans les ecoies quebecoises, d trovers trois temps de mesure, soit 2013-2015 et 2017. Les resuitats 
proviennent des 84 etabiissements scolaires en enseignement primaire ou secondaire ayant 
participe aux trois temps de mesure. Les echontilions se composent en 2017 de pres de 24 000 
eleves, 3 700 parents et 1 600 membres du personnel scoloire provenont des quotre coins de io 
province. 

En somme, les resuitats rapportent principalement des ameliorations au fil des ans concernont ces 
indicateurs, mois soulevent aussi certains sujets de preoccupation. 

4.1 PlusiGurs changements positifs au fil des ans 


En 2017, Ig climat est toujours pergu positivement, selon 
les gIgvgs, Ig personnel scoloire et les porents, ovec des 
omellorotlons plus tonglbles ou secondolre suite d Io dernlere 
collecte de donnees, Les eleves et le personnel scoloire du 
prlmolre et du secondolre ropportent voir molns souvent 
certolns comportements d'ogresslon et d risque dons leur 
gcoIg [ex, presence d'etrongers dons I'ecole, vondollsme], Au 
secondolre, les eleves et le personnel dlsent oussi observer 
molns souvent Io vente de drogue d I'ecole de meme que Io 
consommotlon de drogue/olcool, Ces resultots peuvent folre 
du sens ovec une evoluotlon oussi plus positive de Io securlte 
pergue dons Io gronde mojorlte des lleux questlonnes dons et 
outour de I'ecole oinsi qu'ovec les comportements d'ogresslon 
subis d Io bolsse ropportes entre eleves en 2017, 

Concernont les comportements d'ogresslon subis entre 
eleves, des chongements ont pu etre detectes entre 2013 et 
2017, Entre 2013-2015 des omellorotlons ont ete constotees 
excluslvement chez les eleves du prlmolre et entre 2015 et 
2017 pour les eleves du secondolre, En 2017, une diminution des 
ogresslons de forme dlrecte [Insultes, menoces] et de forme 
Indlrecte [soclole, moterlellG et electronlque] chez les eleves 
du secondolre suggere que plus de temps est necessolre 
pour detector un chongement de comportement chez les 
odolescents, Les mesures mlses en ploce dlfferemment dons 
chocun des ordres d'enselgnement peuvent etre des pistes 
d Investlguer pour expllquer ces resultots de memo qu'une 
plus gronde dlfflculte d voir des comportements se modifier 
d I'odolescencG, 


Un outre ospect positif d soulever concerne le folt que les 
comportements de cyberogresslon ropportes por les eleves 
du secondolre n'ont pos ougmente en 2017 molgre une 
progression morquee de possession d'opporells electronlques 
por ces dernlers, En folt, les Insultes/menoces por courrlel 
de memo que les messoges humlllonts/fousses rumours 
vio Internet ourolent memo dlmlnue, Toutefols, ou prlmolre, 
les eleves de 4 g, 5g et Be onnees oyont oussi declore une 
utlllsotlon occrue des technologies de I'lnformotlon, ont 
oussi mentlonne recevolr plus d'lnsultes et de messoges por 
texto et telephone cellulolre en 2017 compore d 2013, Enfin, 
ou chopltre des constots positifs, les protlques educotlves 
semblent dovontoge evoluees por les milieux, notomment 
I'outoevoluotlon des protlques de gestlon de closse effectuee 
plus frequemment por les enselgnonts, 

Ces resultots recoltes sur trois temps de mesure permettent 
d'envlsoger que Io situotlon semble evoluer positivement 
dons les etobllssements enquetes, selon Io perception des 
eleves, du personnel et des porents, lls soulevent cependont 
un certoln nombre de preoccupotlons sur lesquelles II foudro 
se pencher dons les mols d venlr ofin de poursulvre le trovoll 
pour creer des envlronnements scololres securlsonts et 
positifs, prevenlr et redulre Io violence d I'ecole, 



IBS I! 
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Conclusions et pistes de reflexion pour I'intervention 


4.2 Des sujets de preocupation 

Six sujets de preoccupation meritent de retenir i'ottention dons ies mois d venir; 


Des conflits entre groupes ethniques rapportes plus 
frequemment par Ies gIgvgs du primairG Gt du SGCondairG 
Gt par Ig pGrsanriGl du primairG au fil dGS ans 

Dons une ecoie primoire, en moyenne onnueiiement, un 
eieve en observoit 2,3 [en 2013], 3,5 [en 2015] et 3,4 [en 
2017], oiors qu'un membre du personnei en observoit 
0,13 [en 2013], 1,08 [en 2015] et 0,97 [en 2017], Dons une 
ecoie secondoire, en moyenne onnueiiement, un eieve 
en observoit 1,9 [en 2013], 2,8 [en 2015] et 2,6 [en 2017], 
Toutefois, oucun chongement significotif n'etoit ropporte 
par ie personnei du secondoire, decioront en moyenne 
onnueiiement, 0,6 observation de ces confiits [en 2013], 1,1 
[en 2015] et 0,9 [en 2017], 

2^ Des insuItGS Gt mGnacGS rGguGS plus frGquGmmGnt par 
CGlIulairG au tGxta par Igs gIgvgs du primairG 

De moniere occosionneiie [1 d 2 fois /onnee], ies eieves de 
4e, 5e et 6e onnees ropportoient ce type d'ogression dons 
une proportion de 4,3 % en 2013, passant d 5,4 % en 2017, 
De moniere frequente [2-3 fois et + par mois], iis etoient 
0,6 % d ie deciorer en 2013, et 1,2 % en 2017, 

3^ TrGS pGU dG changGmGnt GntrG 2015 Gt 2017 sur I’GnsGmbiG 
dGS variabiGS 

Comme ie suggerent ies resuitots de cette enquete, 
i'ensembie des chongements sembient s'etre produits 
entre 2013-2015 ou 2013-2017, mois tres peu entre 2015 
et 2017, 

^ Pgu dG changGmGnt significatif dans Ig campartGmGnt 
dGS aduItGS dGpuis 2013 

En 2017, 13,6 % des eieves ou primoire et 15,7 % ou 
secondoire disent encore subir certains comportements 
d'ogression de io port du personnei scoioire [ex, ; cris 
et socres, regards meprisonts, ignorance iorsque 
ridicuiise ou insuite, humiiiotions verboies, bouscuiodes], 
principoiement des cris et des socres, 

En 2017, 7,4 % du personnei ou primoire et 11,1 % ou 
secondoire disent subir ces types de comportements de 
io port de coiiegues de ieur ecoie [ex, ; exciusions du 
groupe, insuites et socres, menaces, propos humiiionts 
et/ou d connotation sexueiie, agressions physiques], 
principoiement des exciusions par ieurs pairs, 

■ En 2017, 9,1 % du personnei ou primoire et 10 % ou 
secondoire disent subir ces types de comportements 
de io port de parents d'eieves [ex, ; socres et insuites, 
menaces, messages injurieux par courriei, agressions 
physiques], principoiement des socres et insuites. 


g Pgu dG changGmGnt dans Igs campartGmGnts d'agrGssian 
dGS gIgvgs GnvGrs Ig pGrsannGl scalairG 

Gioboiement, en 2017, 72,9 % du personnei ou primoire 
et 56,4 % ou secondoire disent subir ces comportements 
d'ogression de io port des eieves [impoiitesses, 
bouscuiodes, coups, menaces, bris de moteriei, fousses 
rumeurs, menaces ovec objet, propos/gestes d 
connotation sexueiie, messages humiiionts via Internet ou 
courriei], principoiement des impoiitesses, Concernont ies 
coups regus, en 2017, 16,3 % du personnei ou primoire en 
decioroient et 1,8 % ou secondoire, 

^ Pgu dG changGmGnt au fil dGS ans cancGrnant la farmatian 
initiaiG Gt cantinuG dGS GnsGignants paur prGVGnir Gt 
gGPGr la viaiGncG d I’GcalG 

En 2017, c'est encore pres de 80 % des enseignonts 
[primoire et secondoire] qui disent ne pos avoir regu 
de formation initioie sur ie sujet. Pres de io moitie des 
enseignonts du primoire disent ne pos avoir beneficie de 
formation continue sur io question, contre pres de 67 % 
ou secondoire. 





Conclusions et pistes de reflexion pour I'intervention 


4.3 Pistes de reflexion et suggestions 
pour I'intervention 

Meme si ce rapport contient un tres grand nombre 
d'aspects d discuter pour orienter les pratiques des miiieux 
scoiaires pendant les mois d venir, ces principaux sujets 
de preoccupation retiennent notre attention etant donne 
ies iiens directs qu'iis entretiennent avec ia creation 
d'un climat scolaire positif, centre sur i'amelioration des 
relations interpersonnelles entre tous les acteurs de la 
communaute scolaire. Les recommandations suivantes 
pourraient ogir directement et positivement sur ces sujets 
de preoccupation. 



Discuter avec les jeunes des tragedies mediatisees 
particuiierement ceiies qui pourraient infiuencer ieur 
comprehension du vivre ensembie. 

Lg fait quG les gIgvgs et le personnel scolaire observent 
davontoge de conflits entre groupes ethniques merite one 
attention particuliere, Cette tendance surprend peu etant 
donne la dimension internotionolG des conflits ethniques 
et son troitement mediotique recurrent [Tronco, 2006], Nos 
resultots ne permettent pas de conclure d une augmentation 
reellG de ces conflits, mais il semble cloir qu'une conscience 
accrue du phenomene se degage au fil des ans, tont chez 
les gIgvgs que chez le personnel scolaire, Deux tragedies tres 
mediatisees, soit I'attentot survenu d Charlie Hebdo [Paris, 
jonvier 2015] quelques mois avont lo collecte de 2015, et plus 
pres de nous celui de la Mosquee de Quebec [Janvier 2017], 
deux mois avont le debut de collecte de 2017, peuvent avoir 
contribue d conscientiser les eleves et le personnel scolaire 
aux enjeux lies d lo cohabitation entre differentes ethnies, 
L'gcoIg etant le miroir de so societe, il est plutdt ottendu 
quo les valours et les tensions vehiculees sur ce sujet se 
repercutent aussi au sein des etablissements d'enseignement 
[Beaumont et coll,, 2016], 

II s'overe done important de discuter avec les Jeunes de 
ce qu'iis voient et entendent d trovers les divers medios 
d'informotion lorsque des faits trogiques sont ropportes ofin 
de verifier Ieur comprehension et ajuster ou besoin lours 
perceptions. One education oux medias devient aujourd'hui 
tres importante aupres des Jeunes, puisqu'ils sont exposes d 
des informations sons toujours avoir lo moturite necessoire 
pour en comprendre les enjeux, II s'ogit Id d'une occasion 
d'education pour ouvrir lo discussion sur I'occeptotion des 
differences, les prejuges et valours pouvant nuire ou mieux 
vivre ensemble d I'ecole, tout en temperant lo crointe pouvant 
etre generee par lo couverture mediatique. 


2. Eduquer tot d rutilisotion soine et respectueuse des 
technologies de I’information et ogir comme modele 

Des le primoire, I'usoge des technologies de I'informotion 
0 ete ossocie d un engagement offectif, comportementol 
et cognitif de quolite chez les eleves [Bernet & Korsenti, 
2013], Avec I'usoge occru de ces technologies par les Jeunes 
eleves, ces resultots roppellent I'importonce de Ieur offrir 
tot une education concernont I'utilisotion ogreoble et soine 
de ces medios de communication, Cette education devroit 
provenir des parents, mois oussi du personnel scolaire, en 
portont une attention tont ou contenu oborde qu'ou modele 
comportementol que ces odultes offrent ouxjeunes, II importe 
done que les odultes se questionnent sur lours propres 
comportements en ligne ofin qu'iis soient congruents dons 
I'educotion d donner oux Jeunes, Enseigner oux eleves du 
primoire d se comporter de moniere respectueuse dons tous 
les contextes de vie, signifie oussi les older d developper lours 
hobiletes socioemotionnellGS et les inciter d les protiquer d 
trovers Ieur usage quotidien des technologies de I'informotion, 

3^ Maintenir une mobilisation constonte pour creer un climat 
scolaire positif et securisont 

Comme cette enquete suggere que tres peu de chongements 
se sont produits entre 2015-2017 sur I'ensemble des aspects 
etudies, il s'avere important de se pencher sur les raisons 
pouvant expliquer ces resultots. One hypothese pourroit 
etre formulee d I'effet que la forte mobilisation qui a 
suivi I'odoption du projet de loi 56 visont d lutter contre la 
violence et I'intimidation d I'ecole en 2012 peut avoir connu 
un rolentissement ou fil des ons, et ce, malgre le nouveau 
Plan d'action concortd pour prdvonir ot contror I'intimidation 
2015-2018 lance par le gouvernement du Quebec, 




Conclusions et pistes de refiexion pour I'intervention 


Comme nous I'ovions suggere dons notre dernier ropport de 
2016 [Beoumont, Leclerc, Frenette et Gorcio, 2016], il importe 
de mointenir les efforts de prevention ofin de conserver ies 
goins obtenus et d'en generer de nouveoux, Piutdt que de 
viser exciusivement d enroyer ie probieme de io vioience d 
i'ecoie, ii pourroit etre benefique d'odopter une opproche pius 
gioboie et positive oyont comme preoccupotion constonte 
ie bienetre generoi des eieves et du personnei scoioire, 
Viser i'extinction du probieme ne signifie pos pour outont 
fovoriser ie deveioppement du piein potentiei de chocun, 
Ainsi, ies interventions inspirees por io psychoiogie positive 
offrent des pistes interessontes pour mointenir constonte 
io preoccupotion de foire des miiieux scoioires des endroits 
ogreobies pour ie bienetre de tous et io reussite educotive 
gioboie des jeunes [pour en sovoir dovontoge sur io 
psychoiogie positive, voir Lecompte, 2014], 

4^ Promouvoir Ies saines habitudes de vie relationnelle sans 
aublier celles des adultes 

Aiors qu'une diminution des comportements d'ogression entre 
eieves o ete reievee depuis 2013, ie peu de chongements 
observes dons ceux des oduites merite refiexion, Depuis ie 
premier pion d'oction pour contrer io vioience et i'intimidotion 
d i'ecoie [Gouvernement du Quebec, 2008], differentes 
mesures ont ete prises por ies miiieux scoioires visont d 
opprendre oux eieves d mieux se comporter entre eux et 
envers ies oduites, Des progrommes pour iutter contre io 
vioience et i'intimidotion ont ete impiontes, essentieiiement 
orientes vers i'omeiiorotion des comportements des eieves, 
en oubiiont toutefois que ie bienetre des enfonts posse por 
ceiui des oduites [Schonert-Reichi, Kitii, & Flonson-Peterson, 
2017], Ii 0 ete suggere por Deborbieux et Bioyo [2009] que 
i'inefficocite de piusieurs progrommes pourroit etre iiee d 
i'ottitude des oduites qui ies mettent en piece, 

Consideront io force de i'opprentissoge socioi por imitotion 
[Bonduro, 1986], ies modeies comportementoux offerts oux 
eieves pour ies inciter d omeiiorer ieurs comportements 
sent oussi importonts que ies notions qu'on ieur enseigne 
pour opprendre d bien se comporter envers outrui, Ainsi, 
veiiier d io quoiite des hobiietes socioemotionneiies des 
oduites de i'ecoie s'overe un ospect incontournobie d inciure 
dons ies differents pions d'oction des ecoies quebecoises 
pour prevenir et reduire io vioience et i'intimidotion, 

Piusieurs outeurs ont souiigne i'importonce de s'interesser oux 
dimensions socioies et emotionneiies en miiieu scoioire pour 
viser ie bienetre de tous etoinsi prevenir io vioience [Dusenbury 
& Weissberg, 2017; Toyior, Oberie, Duriok & Weissberg, 2017], 
Aujourd'hui, pour fovoriser io reussite educotive gioboie des 
Jeunes, une vision eiorgie de i'educotion doit fovoriser d io 
fois ieur deveioppement personnei et socioi et i'ocquisition 
de connoissonces ocodemiques, En enseignont des strategies 
oux enfonts pour qu'iis deveioppent ieurs competences 
socioemotionneiies on contribue d ieur socioiisotion et d ieur 
bienetre non seuiement d i'ecoie, mois oussi tout ou iong de 
ieur vie [Bushow & Lopez, 2013], 


Ces hobiietes essentieiies ont ete decrites par Schonert- 
Reichi et ses coiioboroteurs [2017] comme etont 1] io 
conscience de soi, 2] i'outogestion des emotions, 3] io 
conscience socioie, 4] ies competences reiotionneiies et 5] 
io prise de decision responsobie. Pour ies deveiopper, ces 
hobiietes socioemotionneiies doivent d'obord etre enseignees 
oux eieves, protiquees ou quotidien et generoiisees d 
divers contextes de vie, Toutefois, pour pouvoir enseigner 
ces hobiietes socioemotionneiies oux Jeunes et creer ies 
environnements propices pour ies protiquer, ies oduites 
doivent d'obord ies deveiopper pour eux-memes [Schonert- 
Reichi, & ai„ 2017], 

Les hobiietes socioemotionneiies du personnei scoioire 
peuventjouer un rdie important dons ieurs reiotions ovec ies 
eieves, ieurs coiiegues et ies parents et constituer un aspect 
essentiei ou mointien de ieur etot de bienetre d i'ecoie [Barry, 
Ciorke & Dowiing, 2017], Accompogner ie personnei scoioire 
dons cette voie fovorise ieur deveioppement professionnei 
et personnei [ex, ; meiiieure gestion du stress quotidien, 
communications et reiotions positives ovec ies eieves, 
ies coiiegues, ies parents, etc,], Ainsi, pour contribuer d 
io creation d'un ciimot scoioire empreint d'une cuiture de 
bienveiiionce, prdnont i'inciusion, i'equite et ie respect de 

10 dignite de chocun, des oduites copobies de gerer ieurs 
propres emotions face oux situations confiictueiies peuvent 
constituer de veritobies modeies comportementoux pour 
ieurs eieves [Bodiyyoh, Garner & Owen, 2013], 

Force que ie bienetre du personnei scoioire est etroitement 
iie d ceiui des eieves, et qu'd titre d'educoteurs iis ont une 
tripie mission d rempiir [instruire, socioiiser et quoiifier], 

11 importe de bien ies preparer, des io formation initioie, d 
ossumer cette fonction porticuiiere iiee d io socioiisotion 
des eieves [Beaumont et Gorcio, 2018], C'est pourquoi nous 
croyons que io formation initioie des futurs professionneis de 
i'educotion doit ies outiiier ofin qu'iis puissent enseigner oux 
eieves ces hobiiites socioemotionneiies essentieiies tout en 
veiiiont d ieur propre bienetre personnei et professionnei, Lo 
formation initioie et continue du personnei scoioire, en pius 
de comprendre des eiements visont io creation de ciimots de 
ciosse et d'ecoie positifs et des methodes educotives inciusives 
et positives, doit oussi prevoir i'ocquisition des competences 
reiotionneiies necessoires pour trovoiiier oupres des enfonts, 
des odoiescents, de ieurs parents et deveiopper des 
reiotions hormonieuses ovec ies coiiegues [Beaumont, 2016], 

Ii est bien sur important d'intervenir pour opprendre oux 
Jeunes d deveiopper de saines hobiietes reiotionneiies d 
i'ecoie et dons tous ieurs contextes de vie, Toutefois, ii ne 
foot pos perdre de vue i'importonce de veiiier ou bienetre 
du personnei scoioire, cor ces oduites ogissent en veritobies 
modeies comportementoux oupres de ieurs eieves, Ces 
avenues sont d reconsiderer si on souhoite fovoriser io 
reussite educative de io prochoine generation en creont 
des environnements scoioires positifs bases sur de saines 
reiotions entre tous. 
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